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В повседневной жизни конформизм является одним из важнейших механизмов социального воздействия на поведение человека. Важно понимать, что конформизм - это естественный механизм социального взаимодействия, который в умеренной форме необходим для нормального функционирования общества. Однако чрезмерное проявление конформизма может быть опасным как для личности, так и для общества в целом, поскольку ведет к утрате способности к критическому мышлению и самостоятельности. Конформизм представляет собой сложный и многогранный феномен, который исследуется в рамках социальной психологии. Определение конформизма как такового требует одновременного учета как индивидуальных, так и социальных аспектов, поскольку конформное поведение возникает на пересечении личной идентичности и социальных норм [1]. Суть конформизма заключается в том, что индивид изменяет свои убеждения, взгляды или поведение под мнение группы или социума, с которым он взаимодействует, даже если эти изменения идут вразрез с его личными ощущениями или предпочтениями. Конформизм как социальный феномен имеет свои корни в различных аспектах человеческого существования, и его изучение невозможно без учета исторического контекста, в котором он развивался. Начало осмысления конформизма можно проследить еще в философских учениях древних цивилизаций. Мысли о conformitas, что в латинском языке обозначает «соответствие» или «приспособление», отражали стремление людей к жизни в гармоничном обществе. Социальные структуры ранних обществ накладывали свои требования на индивидов, заставляя их подстраиваться под нормы и правила, установленные общиной.
Со временем, по мере формирования более сложных социальных систем, возникала необходимость исследования воздействия группового давления на личность. В конце XIX - начале XX века ученые, такие как Эмиль Дюркгейм, начали осознавать, что большинство социальных явлений, включая болезни, нравственные кризисы и другие отклонения от нормы, можно объяснить через призму конформизма. Дюркгейм полагал, что конформное поведение способствует социальной интеграции и стабильности, создавая условия для сплоченности членов общества [2].
В 1930-х годах американские психологи начали более глубоко изучать конформизм в контексте экспериментальной психологии. Исследования Соломона Ашa, проведенные в 1950-х, выбрали более конкретный путь осознания этой концепции через эксперименты, где участники должны были обращаться к мнению группы, даже если оно явно противоречило их собственному. Результаты экспериментов Ашa продемонстрировали, что социальное давление может существенно воздействовать на индивидуальный выбор и, следовательно, подчеркивали силу группового воздействия на принятие решений [1].
В 1960-70-е годы возникли новые идеи и подходы к изучению конформизма, в частности в контексте культуры и социальных изменений. Стремительное развитие массовых коммуникаций, молодежные движения и культурные революции того времени стали источником нового интереса к эгоистичному и альтруистичному конформизму, где индивиды могли следовать не только традиционным нормам, но также новым идеям и ценностям. Эти изменения способствовали пересмотру конформизма как исключительно негативного явления, и ученые начали исследовать его позитивные аспекты, связанные с адаптацией к социальным изменениям [2].
Конформизм студентов изучается различными исследователями в области социальной психологии и педагогики. Для лучшего понимания рассмотрим ключевые факторы, влияющие на проявление конформного поведения у студентов.
1. Возраст и этап образования
Молодые люди в студенческом возрасте находятся в переходном периоде, когда активно формируются их мировоззрение и идентификационные процессы. Они подвергаются множеству новых воздействий извне, что повышает чувствительность к мнению окружающих. В этот период возрастает зависимость от сверстников и авторитетных фигур, что увеличивает склонность к конформизму [3].
2. Культура и среда окружения
Исследователи отмечают, что молодые студенты из коллективистских культур (например, азиатских стран) демонстрируют высокий уровень конформизма, стремясь поддержать гармонию и принадлежность к группе. В противоположность этому, представители западных индивидуалистичных культур (США, Европа) меньше подвержены воздействию конформизма, выражая большее предпочтение автономии и самобытности [4].
3. Особенности учебного заведения и коллектива
Обстановка университета, специфика академической атмосферы и взаимоотношений преподавателей и студентов оказывают существенное воздействие на уровень конформизма. Авторитет преподавателя и строгие требования дисциплины могут повышать готовность студентов действовать согласно установкам руководства и традиций вуза [5].
4. Самооценка и эмоциональная устойчивость
Студенты с низкой самооценкой и повышенной тревожностью склонны демонстрировать высокую степень конформизма, поскольку они испытывают сильную потребность в одобрении и поддержке группы. Те, кто обладает высоким уровнем самоконтроля и уверенностью в себе, наоборот, реже меняют своё мнение под давлением окружающих [6].
5. Тип учебной программы и специализация
Разные направления подготовки студентов характеризуются разными уровнями требований к творчеству и самостоятельности. Студенты технических специальностей, традиционно воспринимаемые как приверженцы объективных истин, менее склонны к конформизму, чем гуманитарии, чья работа предполагает взаимодействие с социально-культурными аспектами и общественные коммуникации [7].
6. Внешнее вознаграждение и санкции
Воздействие ожиданий внешней награды или наказания стимулирует конформное поведение. Если учебные успехи зависят от поддержки однокурсников или одобрения преподавателя, то студенты будут стремиться соблюдать групповые нормы, независимо от собственного мнения [8]. Понимая причины и обстоятельства, воздействующие на конформизм студентов, преподаватели и исследователи могут разрабатывать эффективные методики и образовательные технологии, направленные на снижение негативных эффектов конформизма и повышение индивидуальной ответственности и творческого потенциала молодых людей.
В планируемом нами исследовании объектом исследования выступает конформное поведение личности, а предметом- взаимосвязь конформного поведения с устойчивостью к ситуации стресса, неопределенности и личностными характеристиками студентов. Опираясь на проведенный теоретический анализ, в качестве гипотезы мы выдвинули предположение о том, что существует взаимосвязь конформного поведения с устойчивостью к ситуации стресса, неопределенности и личностными характеристиками студентов. Методами нашего исследования выступили 16-факторный опросник Р. Кеттела (сокращенное название – 16PF), Опросник психологической устойчивости к стрессу Е. В. Распопина, «Шкала толерантности к неопределенности, IAS» Стенли Баднер (1962), в адаптации: Т. В. Корнилова, М. А. Чумакова (2014). Методы качественно-количественной обработки включают проведение частотного анализа, графические методы отображения данных, табулирование. Методы математико-статистической обработки результатов включают: описательную статистику (средние значения) и корреляционный анализ (коэффициент ранговой корреляции Спирмена). Выборка исследования: студенты Ульяновского Государственного университета. Практическая значимость исследования заключается в том, что полученные данные могут использоваться психологами для разработки эффективных программ адаптации к новым условиям и оказывать психологическую поддержку, направленную на снижение тревожности и повышение психологической устойчивости.  А также теоретический анализ по проблеме исследования позволит провести дальнейшее эмпирическое изучение взаимосвязи конформного поведения с устойчивостью к ситуации стресса, неопределенности и личностными характеристиками студентов.
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