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В современном образовательном пространстве профессия педагога сопряжена с высоким уровнем психоэмоциональной нагрузки. За последние два десятилетия условия профессиональной деятельности преподавателей претерпели значительные изменения, что актуализирует проблему изучения факторов, влияющих на их психологическое благополучие. В частности, возросла информационная перегрузка, связанная с доступностью огромного объёма данных через интернет, что требует от педагогов не только трансляции знаний, но и развития у учащихся навыков критического мышления и креативности. Цифровизация образования внедрила новые инструменты (образовательные платформы, виртуальные лаборатории), которые, с одной стороны, открывают новые возможности, а с другой — требуют от учителя постоянного освоения технологий и адаптации к ним [1]. Кроме того, проблема индивидуализации обучения обязывает педагогов разрабатывать персонализированные учебные планы, учитывая особенности каждого ученика.
Усложнение образовательного процесса, внедрение инноваций и возросшие требования к результатам труда приводят к колоссальному включению педагогов в профессиональную деятельность, что существенно увеличивает уровень переживаемого ими стресса. Длительное воздействие стрессогенных факторов способно вызвать профессиональное выгорание — состояние, характеризующееся эмоциональным истощением, деперсонализацией и редукцией профессиональных достижений [2]. Данный феномен не только осложняет психологическое состояние преподавателя, приводя к соматическим проявлениям и психологическим проблемам, но и препятствует его профессиональному развитию, снижая эмоциональную включенность в процесс обучения детей.
Проблема профессионального выгорания является междисциплинарной и широко рассматривается в психологии труда и организационной психологии. Значительный вклад в её изучение внесли как зарубежные, так и отечественные учёные. В частности, К. Маслач и С. Джексон разработали трехфакторную модель выгорания, которая стала классической и включает эмоциональное истощение, деперсонализацию и редукцию личных достижений [3]. В российской психологии фундаментальные исследования проведены В.В. Бойко, который рассматривает выгорание, как механизм психологической защиты в форме полного или частичного исключения эмоций в ответ на психотравмирующие воздействия [4]. Н.Е. Водопьянова и Е.С. Старченкова акцентируют внимание на взаимосвязи выгорания с профессиональной мотивацией и ресурсами личности, подчёркивая, что дисбаланс между требованиями к работнику и его личностными ресурсами ведёт к истощению [5].
Особое значение в контексте профилактики выгорания приобретает изучение мотивации к работе и системы жизненных ценностей педагогов. Мотивационная сфера определяет направленность активности человека, его удовлетворённость трудом и готовность преодолевать трудности. Жизненные ценности выступают в роли внутренних регуляторов поведения, придающих смысл профессиональной деятельности. Можно предположить, что определённые типы мотивации (например, внутренняя мотивация к процессу и результату) и ценностные ориентации (например, направленность на саморазвитие, творчество) могут выступать буферами в развитии выгорания, тогда как их дефицит или дисгармония — провоцировать его.
В планируемом нами исследовании объектом исследования является феномен профессионального выгорания, а предметом — взаимосвязь профессионального выгорания с мотивацией к работе и жизненными ценностями у педагогов школ. Опираясь на проведённый теоретический анализ, в качестве гипотезы мы выдвинули предположение о том, что существует взаимосвязь профессионального выгорания с мотивацией к работе и ценностными ориентациями у педагогов школ.
Методы нашего исследования можно сгруппировать с точки зрения общетеоретического и эмпирического анализа проблемы. Общетеоретическими методами выступили: теоретический анализ научных источников по проблеме профессионального выгорания, мотивации и ценностных ориентаций; сравнительно-сопоставительный анализ теорий по указанным проблемам. В качестве эмпирических методов, которые позволят нам собрать материал у респондентов по обозначенной теме, мы использовали следующие методики: «Опросник профессионального выгорания» (Maslach Burnout Inventory, MBI) (C. Maslach, S. Jackson, в русскоязычной адаптации Н.Е. Водопьяновой и Е.С. Старченковой, модификации Е.И. Лозинской, Н.Б. Лутовой, В.Д. Вид); методика изучения мотивационного профиля личности Ш. Ричи и П. Мартина; Морфологический тест жизненных ценностей (МТЖЦ) В.Ф. Сопова и Л.П. Карпушиной. Выборка исследования: педагоги Муниципального общеобразовательного учреждения Енганаевской средней школы. 
Практическая значимость исследования заключается в возможности использования полученных результатов при разработке программ профилактики профессионального выгорания и управления стрессом для педагогов. Полученные данные могут применяться психологами для оптимизации рабочего процесса в образовательных учреждениях, поддержки психологического здоровья преподавателей, а также для формирования программ, направленных на укрепление мотивационной сферы и гармонизацию ценностно-смысловой структуры личности педагога.
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