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Приток трудовых мигрантов (гастарбайтеров) в регионы является сложным и многогранным явлением, оказывающим как положительное, так и отрицательное воздействие на их социально-экономическое развитие. С одной стороны, это может быть импульсом для экономического роста, роста валового регионального продукта, развития инфраструктуры, решением демографических проблем. С другой стороны, приток трудовых мигрантов может создавать нагрузку на социальную сферу, приводить к изменению культурного кода и усилению социальной напряженности. Понимание этих противоречивых последствий крайне важно для выработки эффективных стратегий управления миграционными потоками и максимизации выгод для принимающих регионов, минимизируя при этом негативные последствия.
МВД России контролирует работодателей, привлекающих к трудовой деятельности мигрантов. «На 13,7% возросло (с 8 815 до 10 024) количество внеплановых проверок, проведенных в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, по итогам которых выявлено на 16,0% больше правонарушений (с 25 038 до 29 038). … В результате принимаемых мер по усилению контроля за миграционными процессами количество уведомлений о заключении трудового или гражданско-правового договора с иностранными гражданами и лицами без гражданства, осуществляющими трудовую деятельность на основании патента либо разрешения на работу, возросло на 31,9% (1 911 610) и 51,8% (104 813) соответственно» [1]. Эта работа в целом снизила негативные последствия от привлечения трудовых мигрантов, такие как преступность, рост теневого сектора экономики и пр. [3]. Государственная миграционная политика в целом была направлена не только на усиление контроля (например, правила, ограничивающие возможность иностранных граждан работать вне региона, где им выдано разрешение на работу или патент), но и на упрощение доступа к трудоустройству для иностранцев (онлайн сервисы и пр.).
Наиболее ощутимые позитивные эффекты трудовой миграции:
– увеличение численности рабочей силы, что особенно важно для регионов, сталкивающихся с демографическим спадом, старением населения или оттоком квалифицированных специалистов; растет инвестиционная привлекательность этих регионов;
– мигранты, как правило, готовы занимать рабочие места, которые не пользуются спросом у местного населения, часто требующие физического труда, невысокой квалификации или ненормированного рабочего дня (стройка, сельское хозяйство, ЖКХ и пр.) [4];
– некоторые мигранты сами становятся предпринимателями, создавая новые предприятия и рабочие места, и внося свой вклад в развитие экономики региона, его валовой региональный продукт;
– официально трудоустроенные мигранты, а также их работодатели, уплачивают налоги в местный, региональный и федеральный бюджеты, что способствует развитию социальной инфраструктуры;
– конкуренция на рынке труда, возникающая в результате притока мигрантов, может стимулировать местных работников повышать свою квалификацию и производительность труда;
– «спилловер»-эффекты: уникальный опыт и знания мигрантов, полученные в других странах или регионах; более многообразная и открытая культурная среда; мигранты могут создавать спрос на новые товары и услуги, адаптированные к их потребностям и культурным особенностям [5]. 
Миграционный поток в РФ не восполняет кадровый «голод»; особенно страдают миграционно-зависимые регионы. Минтруд планирует и внедряет меры по поддержке трудовых мигрантов: упрощение процедур получения разрешений на временное пребывание; создание условий для обучения, работы, медицинского обслуживания трудовых мигрантов; введение упрощенного порядка получения ВНЖ; создание центров по привлечению и подготовке иностранных работников за рубежом и пр. Положительная оценка и оптимистичный настрой трудовых мигрантов во многом зависит от возможностей их социально-экономической и политико-культурной инклюзии в пространство российских регионов [2].
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