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Предпринимательский климат – это совокупность объективных и субъективных факторов (экономических, правовых, социальных), определяющих условия для ведения бизнеса, его развитие и прибыльность. Предпринимательский климат в регионе определяет инвестиционную привлекательность, темпы экономического роста, уровень безработицы и доходы бюджета. От него напрямую зависят активность малого бизнеса, объем притока капитала, создание рабочих мест и конкурентоспособность региона на федеральном или международном уровне [1]. Поэтому в субъектах Федерации со стороны власти всегда уделяется большое внимание его развитию.
Ключевые элементы регионального предпринимательского климата:
– нормативно-правовая база: законы, регулирующие предпринимательскую деятельность, налоговая политика, лицензирование, сертификация;
– административная среда: эффективность работы органов власти, уровень бюрократии, коррупции, доступность государственных услуг;
– финансовая поддержка: доступность кредитов, грантов, инвестиций, наличие программ поддержки малого и среднего бизнеса;
– инфраструктура: транспортная доступность, наличие современных коммуникаций, обеспеченность энергоресурсами, наличие промышленных зон и технопарков;
– кадровый потенциал: наличие квалифицированных кадров, развитая система образования и профессиональной подготовки;
– инновационная среда: поддержка научных исследований и разработок, трансфер технологий, наличие инновационной инфраструктуры (бизнес-инкубаторы, акселераторы);
– культурные факторы: общественное мнение о предпринимательстве, готовность к риску, поддержка инноваций;
– конкурентная среда: уровень конкуренции на рынке, наличие барьеров для входа на рынок.
Основные подходы в управлении региональным предпринимательским климатом:
1. Мониторинг: оценка состояния и тенденций изменения условий для предпринимательской деятельности в регионе.
2. Рейтинговый подход: сравнительная оценка состояния и динамики малого предпринимательства по российским регионам и муниципальным образованиям внутри субъекта Федерации.
3. Государственно-частное партнёрство: партнёрство органов исполнительной власти и бизнеса с целью реализации социально значимых программ.
4. Бизнес-партнёрство: обеспечение стабильного сотрудничества предприятий малого, среднего и крупного бизнеса.
5. Программно-целевой метод: реализация программ поддержки малых форм предприятий (предоставление финансовой, консультационной, информационной и имущественной поддержки; упрощение процедур регистрации и ведения бизнеса, снижение налоговой нагрузки, устранение административных барьеров).
6. Многоцелевой конкурс: проведение конкурсов по нескольким номинациям с целью расширения возможностей самореализации его участников.
7. Социальная селекция: отбор и тиражирование лучших примеров предпринимательской деятельности.
8. Социальная поддержка: оказание дифференцированной поддержки различным категориям населения, занимающимся малым бизнесом (сельским жителям, молодёжи, женщинам и другим).
9. Бизнес-кооперация: способ взаимодействия малых предприятий, основанный на принципах взаимопомощи, прозрачности и самоуправления.
10. Привлечение инвестиций: организация инвестиционных форумов и выставок, создание благоприятного инвестиционного имиджа региона.
11. Поддержка инноваций: создание инновационных центров, бизнес-инкубаторов и акселераторов, предоставление грантов на научные исследования и разработки.
12. Развитие кадрового потенциала: поддержка системы образования и профессиональной подготовки, организация тренингов и семинаров для предпринимателей.
13. Развитие цифровой экономики: использование цифровых технологий для упрощения процедур ведения бизнеса, повышения эффективности государственного управления и расширения доступа к информации.
Управление региональным предпринимательским климатом – сложная и многогранная задача, требующая комплексного подхода и постоянного совершенствования. Однако успешное решение этой задачи является залогом устойчивого экономического развития и повышения уровня жизни населения региона.
В Ульяновской области реализуются государственные программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульяновской области» и «Формирование благоприятного инвестиционного климата в Ульяновской области» (2024-2030 гг.) [2]. 
Курирует вопросы предпринимательства Министерство экономического развития Ульяновской области, а именно осуществляет государственное управление в сферах развития предпринимательской (в том числе торговой) и инновационной деятельности, содействия развитию конкуренции, оценки и экспертизы регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности и пр.
По итогам 2025 года, озвученным министром экономического развития Ульяновского области Н. Зонтовым, «Показатели федерального проекта «Малое и среднее предпринимательство» нацпроекта «Эффективная и конкурентная экономика» выполнены полностью. Сектор МСП в 2025 году уверенно развивался. Количество субъектов МСП выросло на 4,8% и достигло 46,7 тысяч. Численность самозанятых достигла 100 тысяч человек.
Налоговые поступления от предпринимателей только по спецрежимам выросли на 7,6%, достигнув 7,5 млрд рублей. Заработная плата в секторе МСП увеличилась на 16% и превысила 61 тысячу рублей. Инструменты поддержки (льготные кредиты, поручительства Гарантийного фонда, микрозаймы на 548 млн рублей) позволили бизнесу не только выживать, но и масштабироваться. Центр «Мой бизнес» предоставил более 1,5 тыс. услуг, а удовлетворенность предпринимателей господдержкой достигла 100%. В 2025 году центром предоставлялись новые услуги по сертификации продукции «Халяль» и по работе в системе «Честный знак»» [3].
Таким образом, задачами управления региональным предпринимательским климатом являются:
– создание благоприятных условий для развития предпринимательства (упрощение процедур регистрации и ведения бизнеса, снижение административной нагрузки, обеспечение доступа к финансовым ресурсам и инфраструктуре);
– стимулирование экономического роста (увеличение количества предприятий, создание новых рабочих мест, повышение налоговых поступлений в бюджет);
– привлечение инвестиций (создание привлекательного инвестиционного климата, стимулирование притока капитала в регион);
– поддержка инноваций (создание инновационной экосистемы, стимулирование научных исследований и разработок, поддержка стартапов);
– повышение конкурентоспособности региона (создание условий для развития конкурентоспособных предприятий, способных успешно конкурировать на внутреннем и внешнем рынках);
– социальная стабильность (создание новых рабочих мест, повышение уровня доходов населения, снижение социальной напряженности).
Улучшение предпринимательского климата является приоритетом в деятельности региональных органов власти.
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