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Проблема правового регулирования ненормированного рабочего времени
В статье рассматриваются проблемы, возникающие в результате правового регулирования режима ненормированного рабочего дня в российском трудовом праве. Актуальность темы обусловлена тем, что отсутствие четких количественных критериев и минимальный уровень компенсации приводят к массовым злоупотреблениям со стороны работодателей, превращая исключительный режим работы в легальный механизм экономии на оплате сверхурочного труда. В условиях неопределенности правовых норм старые гарантии оказываются неэффективными, что создает серьезные вызовы для защиты трудовых прав работников и правопорядка в целом.
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