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Введение: проблема взаимосвязи самооценки и мотива достижения успеха у работников относится к числу актуальных исследований в связи с тем, что в современных экономических условиях, характеризующихся высокой конкуренцией, человеческий капитал становится главным ресурсом любой организации. Результативность деятельности компании напрямую зависит от способности её сотрудников ставить масштабные цели, проявлять инициативу и благоприятно преодолевать трудности. Такие поведенческие модели основательно укорены в психологическом механизме, связывающем самооценку личности и ее мотивационную направленность.
В психологической литературе, как в отечественной, так и в зарубежной, большое внимание уделяется проблеме самооценки, рассматриваются ее функции, структура, виды. Проблемой исследования самооценки занимались такие ученые, как Л.И. Божович, И.С. Кон, М.И. Лисина, А.И. Липкина, Р. Бернс, Э. Эриксон, К. Роджерс и другие. Самооценка – это значимость, которой человек наделяет себя в целом и отдельные стороны своей личности, деятельности, поведения [1,2].
Проблеме мотивации достижения посвящены работы зарубежных (Д. Макклелланд, Х. Хекхаузен, К. Левин и др.) и отечественных ученых (М. Ш. Магомед-Эминов, Н. А. Батурин, Ю. М. Орлов, Е. А. Воробьева, В. И. Степанский, Т. О. Гордеева, Н. В. Афанасьева, С. А. Шапкин и др.). Изучено влияние мотивации достижения на результативность и регуляцию деятельности; созданы модели мотивации достижения. Мотивация достижения – разновидность мотивации, связанная с потребностью личности добиваться успеха и избегать неудач [3].
С целью изучения взаимосвязи самооценки и мотивации достижения успеха у работников было организовано эмпирическое исследование, в котором приняло участие 40 работников Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Ульяновской области». В качестве метода исследования выступил метод стандартизированного самоотчета, представленный следующими методиками:
1. Тест-опросник «Определение уровня самооценки» С.В. Ковалёва.
2. Тест мотивации достижения А. Мехрабиана.
По результатам тест-опросника «Определение уровня самооценки» С.В. Ковалёва было установлено то, что низкая самооценка была обнаружена у 42% опрошенных респондентов, средняя или адекватная самооценка была выявлена у 35% участников исследования, высокая самооценка диагностирована у 23% респондентов.
По результатам А. Мехрабиана, в адаптации М. Ш. Магомед-Эминова, было выявлено то, что у 27% работников  была диагностирована мотивация с преобладанием к достижению успеха, у 40% работников была выявлена мотивация с преобладанием к избеганию неудач, 33% работников  составили работники с незамотивированной мотивацией на успех и на избежание неудач, то есть их доминирующая мотивация не определена.
Для установления взаимосвязи между самооценкой и мотивацией достижения у работников центра гигиены и эпидемиологии в Ульяновской области был применен коэффициент ранговой корреляции Спирмена. Так, было установлено то, что при сопоставлении результатов шкалы «самооценка» и шкалы «мотивация достижения» получен коэффициент rs =0,855 при р<0,01. Это означает, что при повышении выраженности самооценки повышается выраженность мотивации достижения успеха. Полученные данные можно объяснить тем, что те, сотрудники с высокой самооценкой, характеризующиеся позитивным восприятием себя и уверенностью в своих силах, склонны верить в свои способности к достижению успеха, что побуждает их ставить перед собой высокие цели и активно стремиться к их реализации.
В качестве дальнейшего исследования планируется рассмотреть взаимосвязь  профессионального выгорания с мотивацией достижения и самооценкой работников центра гигиены и эпидемиологии в Ульяновской области. Для этого среди работников будет проведен опросник К. Маслач. 
Таким образом, результаты эмпирического исследования установили положительную корреляционную связь между самооценкой и мотивации достижения успеха у работников центра гигиены и эпидемиологии.
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