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АННОТАЦИЯ: В работе рассматриваются особенности одной из национальных целей России в условиях глобальных трансформаций  - это взаимодействие науки и бизнеса,  сотрудничество ученых и предпринимателей в целях формирования интересных проектов, ценных для общества и государства, где  одна из важных ролей принадлежит разработкам эффективных командных стратегий. 
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      В реалиях настоящего времени мир оказался внутри очередного экономического цикла, когда глобальная система готовится к масштабной трансформации, и прежде всего по геополитическим причинам, которые создают абсолютно новый вектор развития. Однако концепция «выгодного взаимодействия» никуда не уходит[1]. На Восточном экономическом форуме (ВЭФ-2025), где участвовали представители свыше 70  стран обсуждались вопросы укрепления международного сотрудничества и расширения гуманитарных связей[2].
Управление взаимодействием — это стратегический процесс организации, координации и оптимизации информационных потоков между участниками рабочих процессов. Это не просто обмен сообщениями или проведение совещаний, а комплексная система, обеспечивающая синхронизацию усилий, своевременную циркуляцию информации и согласованность действий всех заинтересованных сторон. sky.pro
Управление взаимодействием может относиться к разным сферам, например:
· взаимодействие между отделами. Подразделения часто работают над разными задачами, и отсутствие единой системы коммуникации снижает эффективность взаимодействия и приводит к конфликтам.
· взаимодействие бизнес-субъектов в системе сбыта. Например, создание управляемых вертикально-интегрированных маркетинговых систем, которые позволяют взаимодополнять ключевые компетенции участников и полнее соответствовать требованиям потребителей.
            При управлении взаимодействием важно выстроить невидимый фундамент, на котором строится успех каждого проекта и каждой организации. Когда коммуникационные каналы работают как швейцарские часы, а процессы координации отлажены до автоматизма, команды демонстрируют на 63% более высокую продуктивность. Несмотря на это, согласно исследованию Project Management Institute, 75% проектов терпят неудачу именно из-за проблем с взаимодействием между участниками[3].
      Некоторые принципы управления взаимодействием в стратегическом процессе организации:
· Синхронизация целей. Понятные цели создают основу для синхронной работы и дают каждому участнику лучше считывать, как их задачи влияют на результат.
· Прозрачность целей. Это позволяет отслеживать прогресс по ключевым показателям, что в дальнейшем помогает улучшить коммуникацию между отделами.
· Погружение сотрудников в единый контекст работы компании. Когда все сотрудники понимают стратегические приоритеты и задачи компании, это повышает уровень их вовлечённости и мотивирует работать в одном направлении.
· Регулярная проверка, как все участники понимают поставленные цели. Периодические встречи и проверки синхронизируют работу всех команд и устраняют возможные зоны дискоммуникации.
      Смысл исследования данного  направления в том, чтобы превратить хаос в систему и разработать стратегии и инструменты, которые помогут руководителям взять под контроль все грани проектного менеджмента, включая мастерство коммуникации и управления командой. Проведенное исследование позволяет сделать вывод о том, что управление взаимодействием — это стратегический процесс организации, координации и оптимизации информационных потоков между участниками рабочих процессов. Это не просто обмен сообщениями или проведение совещаний. Это комплексная система, обеспечивающая синхронизацию усилий, своевременную циркуляцию информации и согласованность действий всех заинтересованных сторон.
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