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Адаптация персонала играет ключевую роль в успешной интеграции новых сотрудни-
ков в корпоративную среду, влияя на их вовлеченность, эффективность работы и уро-
вень текучести кадров. В современных условиях, когда бизнес сталкивается с динамич-
ными изменениями и высокой конкуренцией за таланты, традиционные методы адапта-
ции уже не обеспечивают достаточных результатов. Внедрение информационных систем
для автоматизации процесса адаптации персонала может существенно повысить его эф-
фективность. Такие системы позволяют структурировать вводный процесс, обеспечивать
доступ к необходимым ресурсам и отслеживать прогресс новых сотрудников. Однако, го-
товые решения часто не учитывают специфики адаптации в конкретной организации и
могут требовать сложной доработки. Разработка собственной информационной системы
для адаптации персонала позволит организации гибко интегрироваться с существующими
IT-решениями и оптимально автоматизировать адаптационные процессы. Кроме того, это
снизит зависимость от внешних поставщиков ПО и обеспечит лучшую защиту данных.

Многие российские организации, несмотря на значимость процесса адаптации персо-
нала, сталкиваются с трудностями в его реализации: полноценную адаптацию проходят
только 30% сотрудников, в то время как 28% увольняются на испытательном сроке; 35%
организаций тратят на адаптацию менее 100 тыс. руб., а 19% не выделяют на это средства;
37% организаций не считают себестоимость адаптации, а 5% вовсе ей не занимаются (рис.
1).

Представленные данные подчеркивают, что для повышения эффективности адапта-
ции персонала в российских организациях необходимо сочетание современных технологий
и структурированного проектного подхода, что позволит снизить текучесть кадров и оп-
тимизировать затраты на ввод новых сотрудников в должность.

Проект разработки информационной системы для адаптации персонала организации
включает шесть ключевых этапов: инициация проекта, анализ и моделирование процессов,
формирование требований, разработка и тестирование, внедрение и обучение пользовате-
лей, оценка эффективности (рис. 2).

Как видно из рис. 2, разработка информационной системы для адаптации персонала
является сложным и ресурсоемким проектом, требующим значительных затрат времени,
финансов и квалифицированных специалистов. В процесс вовлечены IT-разработчики,
аналитики, дизайнеры, тестировщики и другие специалисты, каждый из которых выпол-
няет свою ключевую роль (рис. 3).

Успешная реализация данного проекта разработки информационной системы для адап-
тации персонала организации позволит ускорить адаптацию новых сотрудников, повысить
их вовлеченность и снизить нагрузку на HR-отдел за счет автоматизации ключевых про-
цессов. Система обеспечит единые стандарты адаптации персонала, упростит контроль за
прохождением адаптационных этапов и улучшит взаимодействие между новичками и на-
ставниками. Кроме того, интеграция с корпоративными системами позволит оперативно
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анализировать эффективность адаптации, выявлять проблемные зоны и вносить необ-
ходимые улучшения, что в долгосрочной перспективе приведет к снижению текучести
кадров и оптимизации затрат организации.
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Иллюстрации

Рис. : Рис. 1. Адаптация персонала в России: влияние и затраты [1-3]
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Рис. : Рис. 2. Планирование проекта разработки информационной системы для адаптации
персонала организации в Microsoft Project 2021

Рис. : Рис. 3. Лист ресурсов проекта разработки информационной системы для адаптации
персонала организации
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