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С окончанием учебных программ в высших учебных заведениях и получением дипло-
ма недавние студенты сталкиваются с новым этапом, оказывающим колоссальное влияние
на их жизнь. Речь идет об адаптации к рынку труда, влекущая за собои изменения в ха-
рактере деятельности, социальном окружении, типе социальных взаимоотношении и со-
циальном статусе. Успех в трудоустроистве выпускников является важнеишим критерием
эффективности работы института высшего образования. Высокии уровень устроивших-
ся на работу по специальности студентов свидетельствует о том, что учебные заведения
готовят компетентных специалистов, отвечающих требованиям рынка труда. Это озна-
чает, что учебные программы соответствуют современным стандартам и обеспечивают
выпускников необходимыми знаниями и навыками. Вместе с тем опыт россииских сту-
дентов демонстрирует, что многие из них испытывают трудности при поиске работы по
специальности. Значительное количество выпускников вынуждено трудиться вне своеи
квалификации или вовсе не могут трудоустроиться.

Причинои этому выступают стремительные изменения в процессах высшего образова-
ния и россиискои экономики в целом. Во времена существования СССР проблем занятости
молодежи не существовало, так как государство брало на себя реализацию адаптации вы-
пускников к рынку труда и обеспечивало работу всем молодым специалистам. Положение
о распределении выпускников учебных заведении СССР от 29 марта 1983 года гаранти-
ровало студентам направление на практику в согласованные государством предприятия
и организации с дальнеишем трудоустроиством после окончания учебных заведении. По-
сле развала Советского Союза произошли существенные преобразования в экономическом
укладе страны: развитие новых технологии, изменение структуры занятости населения,
глобализация хозяиственных связеи и рост конкуренции. А также уход от плановои к
смешаннои экономике: приватизация предприятии, возникновение различных форм соб-
ственности, развитие рыночных структур. В новых условиях государство больше не может
гарантировать трудоустроиство выпускникам, и адаптация к рыночным условиям стано-
вится их личнои ответственностью. Решение о трудоустроистве теперь находится в руках
самих фирм и предприятии. В результате работодатели начали предъявлять все более вы-
сокие требования к деловым и личным качествам выпускников вузов, а также к качеству
их профессиональнои подготовки, уровню квалификации, умениям и навыкам.

В связи с этим становится актуальным исследование адаптации компетенции, форми-
руемых высшим образованием, к стремительно меняющимся требованиям рынка труда.
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