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Одна из самых значимых сфер человеческого бытия имеющая социально-психологиче-
ское значение и ставшая наиболее влиятельной в последнее времянесомненно медиасфера.
Одновременное обращение к значительным массам населения возможности выбора целе-
вой аудитории, возможность выбора способа и момента воздействия и десятки других
факторов влияния делают это направление взаимодействия с обществом уникальным, и
привлекательным для использования в самых разных целях. Несомненно, что ввиду спе-
цифичности сферы помимо общих принципов управления в таких организациях есть и
особые, связанные со специфической подготовкой кадров – как самих руководителей, так
и персонала.

Исследование высокоэффективного управления ведется по двум основным направле-
ниям: теоретическому и практическому. В настоящее время существует острая необходи-
мость дальнейших теоретических разработок в этой области, поскольку специалистам в
области управления еще предстоит определить наиболее эффективный стиль руководства.
Предыдущие попытки определить эффективный стиль управления оказались небезупреч-
ными, что требует нового подхода к этой проблеме и открытия новых моделей эффектив-
ного лидерства.

Стиль руководства возникает как проявление наиболее типичных для данного долж-
ностного лица характерологических и индивидуально-психологических черт в поведении
его по отношению к подчиненным. По нашему мнению, одной из необходимых черт руко-
водителя в современном мире является умение манипулировать.

Цель предлагаемого исследования является выявление особенностей стиля принятия
решений специалистами медиасферы.

Основной гипотезой исследования стало предположение о том, что специалисты в ме-
диасферес высоким уровнем макиавеллизма отличаются по стилю принятия решений от
специалистов с низким уровнем макиавеллизма.

Одной из популярных схем для понимания стилей принятия решений является ти-
пология личности Майерс-Бриггс [3]. Также можно выделить теориюЕ.В. Марковой [2],
которая предлагает комплексную типологию стилей принятия решений. В процессе анали-
за научной литературы было установлено, что на стиль принятия решений влияет и стиль
мышления (А.С. Лачинс) и склонность индивида к манипулированию, к макиавеллизму
(В.В.Знаков) [1].

Таким образом, общую схему нашего исследования можно представить в следующем
формате (рис. 1).

Рисунок 1. Общая схема исследования
Опираясь, на Мак-показатель мы определяем уровень макиавеллизма, который у нас

выступит группирующим признаком для выделения групп испытуемых с низким и высо-
ким показателем макиавеллизма.

Далее, мы измеряем особенности стиля мышления испытуемых с двух аспектов: по
типологии И.Майерс - К.Бриггс и общей когнитивной гибкости мышления по А.С.Лачинсу.

Так как мы изучаем человека в профессиональной сфере, то посчитали важным до-
бавить исследование стилей принятия решений специалистами, так же с двух аспектов:
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когнитивно-деятельностного стиля (методика Л.Ребекка) и принятия управленческих ре-
шений (методика Е.В.Маркова).

Полученные показатели мы сопоставляем по группам с высоким и низким уровнем
макиавеллизма, используя статистические методы – угловое преобразование Фишера и
факторный анализ (для группировки нескольких тесно коррелирующихпризнаков).

Результаты данного исследования можно применять в различных отраслях управления
и руководства. Ими можно руководствоваться при подборе на определенную должность,
оценки и реструктуризации персонала. А также, на основе выделенных нами в результате
исследования типов стилевых характеристик, позволят разработать тренинги и практи-
ческие рекомендации по личной эффективности для руководителей и персонала.
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Рис. : Рисунок 1. Общая схема исследования
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