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В современном мире происходят глобальные экономические изменения. Эти изменения
в первую очередь связаны с процессом цифровой трансформации. Цифровые технологии
становятся сквозными и оказывают влияние на процессы во всех сферах жизни общества.
Цифровая трансформация — это новый глобальный вызов, который встает перед ком-
паниями. В настоящее время осуществляется переход компаний и предприятий в новые
экономические процессы. Современную компанию невозможно представить без внедре-
ния и использования новых технологий, новых бизнес-процессов, создания новых рынков
и изменений в отношениях между хозяйствующими субъектами. В связи с этим одной
из центральных задач является работа с кадровым составом компании [2]. Все эти из-
менения невозможно осуществить качественно и эффективно без трансформации работы
внутри и во вне компании с человеческим капиталом и потенциалом. Поскольку, цифро-
вая трансформация охватывает все сферы, она также влияет на образование и процесс
обучения, переобучения сотрудников компаний [3]. Говоря о достижении технологическо-
го лидерства и технологического суверенитета управленческий состав компаний ставит
вопрос кадрового обеспечения компаний основным. Согласно исследованию Московской
школы менеджмента Сколково, основной задачей в 2022-2023 году в российских компани-
ях являлось обучение и развитие под новые задачи и вызовы [7].

В настоящее время Российская Федерация испытывает кадровый голод в различных
отраслях экономики [4, 6]. Особенно, актуальна тематика подготовки и развития высо-
коквалифицированных специалистов. С каждым годом по причине высоких темпов тех-
нологического развития увеличивается потребности в повышении скорости подготовки
специалистов. Темпы изменения образовательных программ в университетах не всегда со-
ответствуют требованиям рынка, компании вынуждены создавать внутрикорпоративные
образовательные инструменты для развития и дообучения персонала [5].

Высоких темп технологических и экономических изменений порождает высокую сте-
пень профессиональной мобильности, особенно у представителей поколения Z [1]. Компа-
нии сталкиваются с проблемой создания эффективной модели мотивации внутри компа-
нии для молодежи.

Для решения обозначенных вопросов и проблем компании создают цифровые корпора-
тивные образовательные платформы, которые позволяют путем внедрения и использова-
ния цифровых технологий, современных подходов к обучению повысить эффективность
управления человеческим потенциалом. Современные платформенные решения позволя-
ют создать единую экосистему цифровых инструментов для создания единой образова-
тельной и личностной траектории развития.

Цифровые корпоративные образовательные платформы являются инструментом не
только для внутреннего использования для сотрудников компании, но и для внешней ра-
боты с рынком. Компании формируют и укрепляют бренд, формируют повестку для раз-
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вития технологий и специалистов, что позволяет оказывать влияние на развитие и транс-
формацию рынка труда. Также, цифровые корпоративные образовательные платформы
используются как сервис для других предприятий и бизнеса, что может стать отдельным
коммерческим продуктом развития компании.
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