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Психологический климат в группе привлекает внимание исследователей уже многие
годы. Известно, что психологический климат является важным фактором успешности де-
ятельности коллектива, достижения им целей и задач, также он влияет на особенности
группой динамики. Исследования психологического климата важны в рабочих коллек-
тивах, так как неблагоприятный психологический климат может приводить к снижению
эффективности, трудностях в адаптации новых членов группы [1, 3].

Вклад в психологический климат вносят все члены коллектива, при этом можно пред-
положить, что люди, обладающие разными личностными чертами, будут по-разному вли-
ять на психологический климат [2, 6].

Одной из групп черт, интерес к которым возрастает в последнее время, является «тем-
ная триада», включающая нарциссизм, психопатию и макиавеллизм. Данные черты в оте-
чественной науке стали активно изучаться не так давно, и исследований, посвященных
роли представителей темной триады в психологическом климате, достаточно мало [4, 5].

Цель исследования - изучить влияние представителей темной триады на психоло-
гический климат в коллективе.

Программа исследования
База исследования. Выборку исследования составили 33 человека в возрасте от 19

до 21 года, все являются студентами, 21 девушка и 12 юношей. Испытуемые являются
студентами двух учебных групп - в первую входит 15 человек, во вторую - 18 человек.

Методический инструментарий. Организационные: сравнительный метод;
Эмпирические: психодиагностические методы;
Методы обработки данных:
1.Качественный анализ данных;
2.Количественный анализ данных;
Интерпретационные: структурный метод.
Методики исследования:
1. Опросник “Тёмная дюжина” Т.В. Корниловой
2. Адаптация методики «Короткий опросник Тёмной триады, SD3» М.С. Егоровой
3. Методика исследования самооценки личности С.А. Будасси
4. Методика оценки уровня психологического климата коллектива (А.Н.Лутошкин)
Результаты исследования:
1. Средние значения показателей макиавеллизма, психопатии и нарциссизма

сравнительно низкие, что говорит о слабой выраженности каждой из черт темной триады,
при этом наиболее выраженной из всех является нарциссизм;

2. У большинства испытуемых самооценка соответствует средней, завышен-
ной или заниженной адекватной; значительно реже встречается завышенная неадекватная
самооценка;
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3. В выборке преобладают различные уровни благоприятности психологи-
ческого климата в коллективе, а неблагоприятные уровни не встречаются; это говорит в
целом о положительном психологическом климате в группах;

4. В группе с представителями темной триады более низкие значения по
психологическому климату, настроению в группе, доброжелательности, отношению между
подгруппами, поддержке и одобрению в группе.

Цель исследования достигнута - мы изучили влияние представителей темной триады
на психологический климат в коллективе.
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