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В вооруженных силах (ВС) Республики Индия проходит крупномасштабная реорганизационная реформа. Опираясь «Концепцию совместных действий вооруженных сил Индии», опубликованную в 2017 г., изменяется операционная структура ВС путем создания так называемых «интегрированных командований театров военных действий» (далее ИКТВД). Идея командований театров военных действий далеко не нова и применялась еще в 20 веке. Сейчас она используется, например, в Китае, где существует пять географически обусловленных командований. Причина, по которой Китай принял такую модель, заключается в развитии интегрированного потенциала совместных операций, содействии совместной подготовке и углублении взаимопонимания между родами войск. Индийские военные опираются на аналогичные представления и рассчитывают создать боевые единицы, которые будут состоять из компонентов армии, флота и авиации, для совместного функционирования с целью объединения потенциала трех родов войск. Среди других причин, заставивших задуматься индийское командование о таком подходе к структуре ВС, можно также выделить тяжеловесную операционную структуру в виде 17 командований (семь командований армии, семь ВВС и три ВМФ), что, очевидно, вызывает ряд сложностей в управлении ими. 

На текущий момент уже существует одно географически обусловленное интегрированное командование – Андаманско-Никобарское. Согласно планам по реорганизации, планируется к созданию два сухопутных ИКТВД (западного театра и восточного театра), а также морское ИКТВД.   
Целью данного доклада является изучение процесса реформирования вооруженных сил Индии посредством их «театрализации». Поскольку ВС столкнулись с рядом проблем в процессе реорганизации, необходимо рассмотреть основные из них. Кроме того, в докладе анализируются возможные пути решения некоторых сложностей, в том числе тех, которые обусловленны концептуально. 
В качестве источников для данного исследования в первую очередь используются официальные комментарии представителей вооруженных сил Индии. Кроме того, в Индии важную роль в формировании курса развития ВС играют отставные военные, занимающиеся аналитической деятельностью, поэтому в ряде случаев рассматриваются их работы.   

Среди первостепенных задач, которые предстоит решить ВС Индии следует выделить: 
1) Несоответствие концепции реальным процессам реорганизации и возможностям ВС Индии. С одной стороны, представители ВС говорят о том, что необходимо четко следовать концепции театров военных действий, а с другой стороны возникает ряд несоответствий. Так, например, одной из ключевых проблем является нерешенный вопрос со статусом одного из семи сухопутных командований. Таковым является Северное командование, которое отвечает за один из самых сложных регионов c точки зрения безопасности – Джамму и Кашмир, Ладакх, который граничит одновременно с Исламской Республикой Пакистан и КНР. Соответственно, если следовать концепции, оно должно быть разделено между Западным и Восточным по границам с вышеупомянутыми государствами. Однако руководство посчитало, что командование успешно справляется с возложенными на него задачами, поэтому пока что оставляет его вне процесса реорганизации. Таким образом и пакистанский, и китайский фронты оказываются разделенными на две части, что приводит к дополнительным сложностям с операционной точки зрения. Проблеме Северного командования в докладе уделяется особое внимание: произведена попытка проанализировать возможные пути разделения или сохранения этого подразделения на основе изучения географического положения, особенностей задач, технических возможностей и так далее. 

2) Еще одной немаловажной проблемой, с которой столкнулись сторонники реорганизации, это разногласия между родами войск. Против реформы активно выступают ВВС Индии. Основной аргумент представителей ВВС заключается в том, что воздушные ресурсы ограничены, поэтому их распределение между театрами военных действий затруднено, что в дальнейшем может привести, например, к нехватке сил на одном из них. 
3) В декабре 2021 г. в авиакатастрофе погиб начальник штаба обороны генерал Бипин Рават, который являлся главным «идеологом» реорганизации ВС Индии. Именно он давал ключевые комментарии, касающиеся проведения реформы. На февраль 2022 г. новый начальник штаба так и не был назначен, что ставит под сомнение развитие процесса реорганизации. 
Несмотря на все возникающие сложности, процесс реорганизации является крупнейшей реформой ВС Индии с момента обретения независимости. С точки зрения военного дела это необычайно важный процесс, который требует детального изучения. С появлением нового начальника штаба обороны скорее всего будет обнародована новая информация о состоянии реформы. Тем не менее, вероятно, она будет продолжена, поскольку ВС Индии сталкиваются с большим количеством сложностей с точки зрения операционной структуры, что проявляется, например, в сфере закупок, несогласованности операций и так далее. Особо важно следить за тем, как будут разрешены концептуальные вопросы, затрагивающие Северное командование, а также пакистанский и китайский фронты. Наиболее перспективным вариантом кажется отход от концепции театров военных действий и сохранение Северного командования, поскольку это позволит обеспечить согласованный ответ на эскалацию в регионе индо-пакистано-китайских границ. В данном докладе также предпринимается попытка сравнить индийский подход к созданию ИКТВД с опытом других стран, в том числе КНР. 
