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На сегодняшний день психологическое образование в России имеет скорее теоретическую, нежели практическую направленность, в результате чего выпускники ВУЗов не имеют чётких представлений о том, в чём будут заключаться их трудовые обязанности и как их выполнять. Вместо этого у выпускников есть общая система представлений о своей специальности и отсутствие представлений о дальнейшей профессиональной самореализации ввиду нехватки практических навыков.

Помимо этого, ввиду отсутствия возможности проверить получаемые теоретические знания на практике, у студентов складывается ощущение абстрактности, неприменимости и общей бесполезности, как теоретических знаний, так и получения высшего образования в целом. Это может приводить к снижению учебной мотивации, формальному выполнению заданий и обесцениванию собственного решения поступать на выбранную специальность. В совокупности, перечисленные факторы могут негативно сказываться на смысло-жизненных ориентациях личности, её самооценке, приводить к импульсивным поступкам, эскапизму, депрессии, апатии и суицидальным мыслям.

Перечисленные тенденции негативно влияют на формирование профессиональной идентичности студента [1], что в дальнейшем будет негативно сказываться на успешности его профессиональной деятельности (которая является ведущим видом деятельности в период взрослости [3]), что можно рассматривать как системную ошибку, которая может становиться причиной дезадаптации и внутриличностных конфликтов, т.е. негативно влиять на личностную идентичность в целом [2].  Кроме того, указанные последствия будут оказывать негативное влияние на развитие психологии в целом. 

В качестве одного из возможных решений проблемы недостаточного количества практики может стать использование предлагаемой мной образовательной среды для институтов и факультетов психологии. В основе проекта лежит идея сделать обучение максимально практикоориентированным. 
Участники: бакалавры, преподаватели, специалисты-практики, маркетологи, среда предполагает взаимодействие «всех со всеми». Основная идея — объединение участников образовательного процесса, стимулирование и поощрение активного участия в процессе обучения, профессиональное становление в процессе практической деятельности. Цель — повысить качество образования и компетентность выпускников. Среда включает ИК технологии: специально разработанную платформу-агрегатор, пространственный компонент — коворкинг для студентов в здании ВУЗа, экзаменационные аудитории, оборудованные веб-камерами с хорошим качеством записываемого звука и изображения. 
Обучение в рамках предлагаемой образовательной среды организовано в 2 этапа: 1-2 курс и 3-4 курс. 
На 1 этапе программа фиксированная, обучение проходит в обычном режиме. Исключение: объёмные домашние задания (проекты) студенты выполняют в 2 этапа с помощью кураторов. На 1 этапе студенты совместно с кураторами (студенты 3-4 курсов), которых они выбрали из базы платформы-агрегатора, продумывают содержание работы, на 2 этапе маркетологи (из базы) учат студентов упаковывать и презентовать свою работу. Ещё студенты 1-2 курсов участвуют в экзаменах студентов 3-4 курсов в роли экспериментальной группы. 
С 3 курса студенты выбирают модули (подход/метод, работе в котором будет обучаться студент), осваивают теоретическую часть, после — практическую. Практическая часть включает выбор куратора (специалист-практик) из базы, прохождение обучающих групповых тренингов под его руководством, сдача экзамена в 2 этапа. 
Идея экзамена в том, что студенту предлагается смоделировать реальную рабочую ситуацию и отыграть в ней роль специалиста от начала до конца. На 1 этапе студент проводит тренинг/консультацию (в этом случае «студенту-клиенту» даётся кейс, с которым он «приходит к психологу») на группе (студенты 3-4 курс) в присутствии куратора, который может помогать сдающего экзамен. На 2 этапе аналогичная процедура проводится с группой студентов 1 и 2 курса, в аудитории находится только ведущий и группа/«клиент», наблюдение за ходом событий ведётся с помощью веб-камер. 
Во время освоения последнего модуля на 4 курсе, у студента появляется задача упаковать и подать себя как специалиста (разработать свой личный сайт/лендинг предлагаемого продукта, тренинга/консультации/другой психологической услуги, для этого можно прибегнуть к помощи маркетолога из базы), найти группу клиентов/клиента на индивидуальную консультацию. Клиенты, которых набрал студент, станут экспериментальной группой на 2 этапе его выпускного экзамена. Экзамен проводится по той же процедуре, что и на 3 курсе. Этика и принцип конфиденциальности студент обязательно оговаривает с клиентом лично заранее, без согласия клиента 2 часть экзамена не может быть проведена. 
Внедрение и реализация предлагаемого проекта образовательной среды сделает выпускников конкурентоспособными специалистами качественно нового уровня.
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