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Распространение Информационных технологий и внедрение электронных устройств в большую часть социальных практик привело к появлению так называемых Больших Данных. Big Data вывели анализ информации на новый уровень: данные создаются в режиме реального времени, а не только после того, как нечто происходит.
Big Data – данные огромных объёмов, которые непрерывно обновляются и накапливаются, поскольку человечество ежесекундно так или иначе использует информационные технологии [3]. Пользуясь электронными устройствами, мы, тем самым, оставляем часть информации о себе: например, что и когда мы делали с помощью этих устройств [2]. Big Data, будучи моментально регистрируя информацию в любом формате, открывают доступ к тем аспектам человеческого поведения, которые ранее не поддавались наблюдению: можно анализировать эмоции, предпочтения, установки и так далее. На основании этих данных передовые интернет-ресурсы подбирают для пользователей «контент по интересам» [4].
	Большие данные ставят перед образованием и рынком труда новые задачи: для эффективной работы с использованием нового инструментария необходима особая квалификация, требующая специальной подготовки. Компьютерная грамотность становится одним из важнейших навыков, а способность критически анализировать получаемые с помощью цифровых каналов связи данные – одной из самых востребованных. Распространение информационных технологий требует прохождений программ повышения квалификации даже для выдающихся в своих областях специалистов. Необходимость обеспечения инфраструктуры для анализа общественных тенденций в совокупности с необходимостью развития специальных навыков работы с электронными устройствами, такими как выявление пользовательских предпочтений, порождает множество новых профессий [1]. Конечно, «классическое» фундаментальное образование не теряет актуальность, но для профессиональной готовности будущего работника квалифицированное освоение цифровых ресурсов является не менее значимым.
	Бесспорно, что новые профессии не смогут полностью заменить собой старые, но уже на сегодняшний день очевидно, что дополнительные навыки, связанные с распространённостью информационных технологий, необходимо получать не только студентам, но и специалистам в передовых производственно-исследовательских отраслях. В этой связи образовательным учреждениям следует уделять должное внимание приобретению навыков работы с современными инструментами каждым из обучающихся для обеспечения их продуктивной работы в будущем.
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