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Актуальность: Определяется необходимостью оптимизации мотивации учебно-профессиональной деятельности обучающихся. Исследование различных аспектов мотивации учения обучающихся имеет большое значение для повышения эффективности среднего профессионального образования. Изучение мотивации необходимо, так как это один из методов управления личностью, воздействия на ее потребности и желания.

Актуальность темы определяется ещё и тем, что, проводимая в стране модернизация образования ставить цель повышения его качества. В связи с этим есть настоятельная необходимость изучения мотивации обучающихся и поиск путей  эффективного управления [1].
Целью разработка и опытно-экспериментальная проверка модели и методики формирования профессиональной  мотивации обучающихся в системе СПО.

Для достижения цели необходимо решения следующих задач:

1. Осуществить теоретический анализ проблемы исследования.

2. Исследовать специфику мотивации обучающихся системы СПО их особенности ее динамики в процессе обучения, определить факторы, оказывающие влияние на ее развитие, выявить механизм формирования профессиональной мотивации студентов и критерии оценки ее сформированности.

3. Разработать модель и методику формирования профессиональной мотивации обучающихся системы СПО.

4. Экспериментально проверить эффективность разработанных модели и методики в условиях системы СПО.

5. Подготовить методическое пособие для педагогов системы СПО. по формированию профессиональной мотивации обучающихся [3].
Объект исследования: - является профессиональная мотивация у обучающихся в системе СПО
Предмет исследования: управление профессиональной мотивации обучающихся в системе СПО.
Постановка проблемы: сформированность мотивации является важным качественным показателем эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Методы исследования: анализ  литературы по проблеме мотивации и основных методов управления мотивацией, анкетирование и  собеседование с обучающимися, отслеживание  наблюдение за поведением обучающихся.
Структура работы. Работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованной литературы и приложений.

Во введении обоснована актуальность темы исследования, определены его   цель, объект, предмет, гипотеза и задачи, указаны теоретико-методологические основы и методы исследования.
Первая глава «Теоретический анализ проблемы управления профессиональной мотивацией обучающихся в системе СПО» посвящена анализу процесса мотивации труда, понятий "мотивация", "мотив", выявлению основных методов управления мотивацией  и особенностей  мотивации персонала на государственном предприятии [2].
Во второй главе «Эмпирические исследования динамики профессиональной мотивации обучающихся  в  системе СПО» дан анализ основных методов управления мотивацией, описан констатирующий этап, выбор модели  управления профессиональной мотивацией обучающихся в системе СПО и  в заключении выявлены результаты исследования. [4]
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