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Проблема развития «центр-периферия» далеко не нова, но в динамично развивающемся мире данная проблема становится краеугольным камнем не только в производственной сфере, но и в образовательной. ВУЗы, расположенные в центральных регионах или близких к ним, имеют гораздо больше возможностей, чем образовательные учреждения отдаленные от так называемого «ядра», в том числе и в вопросах формирования цифровых компетенций, так широко декларируемых сегодня.
Как отметил Олег Подольский, управляющий директор Центра компетенций в области цифровой экономики Университета 20.35 «Сегодня подготовка кадров идет не в ногу с изменениями технологий, а уровень цифровой грамотности населения не соответствует требованиям «цифрового» общества»» [1]. Таким образом, отмечается острая проблема в формировании цифровых компетенций в ВУЗах России. Что же подразумевается под цифровыми компетенциями? 
Спрос на новые компетенции всегда сопровождается развитием компаний и появлением новых технологий. Процесс быстрого развития современных организаций предопределяет необходимость быстрого освоения цифровых компетенций. На сегодняшний день к цифровым компетенциям принято относить:
1. Системные знания о цифровой экономике - требуется глубокое погружение руководителей, специалистов, экспертов, ученых в процесс получения систематизированных знаний о цифровой экономике, природе цифровых технологий и системных трансформациях на микро, мезо, макро- уровнях и глобальной цифровизации.
2. Междисциплинарные управленческие компетенции – один из ключевых навыков современных руководителей – междисциплинарность. Успешным будет тот руководитель, который будет четко осознавать риски и перспективы сквозных современных технологий. 
3. Управленческие компетенции разработки социально-экономических моделей на основе оптимального выбора между конкуренцией и кооперацией.
4. Компетенции организации командной работы, подбора команды, достижения за счет команды синергетического эффекта.
5. Аналитические навыки, работа с большими данными, гибкое мышление, креативность, мультизадачность, программирование, трансдисциплинарность [2].
Таким образом, очевидна необходимость формирования большого числа компетенций у современных выпускников, что не всегда позволяют сделать имеющиеся учебные планы, в частности, в региональных частных ВУЗах.
В России около 1000 частных ВУЗов, большая часть сосредоточена в регионах, 25% находятся далеко от «ядра». На примере таких ВУЗов можно говорить о затруднениях в предоставлении цифровых компетенций обучающимся, так как не всегда есть возможность адаптировать рабочую программу под меняющиеся требования или подобрать достойного специалиста, обладающего цифровыми компетенциями и готового прийти и обучить студентов, сложности с финансированием, сравнительно низкий контингент студентов в отличие от крупных государственных ВУЗов.
Безусловно, все эти проблемы не должны отражаться на качестве образовательного процесса и востребованности выпускников частных ВУЗов на рынке труда. В связи с чем, предлагаются некоторые возможные пути решения данной проблемы:
1. Создание и реализация совместных программ магистерской подготовки с ведущими ВУЗами региона;
2. Кооперация с работодателями для участия в семинарских занятиях, лекциях, мастер-классах;
3. Привлечение студентов к участию в мероприятиях, проводимых совместно с «Университетом 20.35», Агентством стратегических инициатив, Точками кипения и т.д.
4. Проведение открытых уроков цифровой грамотности, семинаров и мастер-классов по формированию цифровых компетенций;
5. Включение в рабочие программы дисциплин элементов, включающих цифровые компетенции.
Конечно, данные мероприятия не смогут сформировать все цифровые компетенции, но тем не менее, они помогут задать вектор выпускнику для поиска новых курсов, книг, информации, которые будут необходимы для продолжения его эффективной работы.
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