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Современные реалии диктуют нам свои правила, заставляя быть более гибкими. Так, тенденции перехода на удаленные образование и работу приумножились по причине пандемии. В силу онлайн-формата обучающих мероприятий у учеников, студентов, сотрудников появилось больше свободы в процессе обучения: они могут учиться где и когда им удобно. Стало ли от этого обучение более эффективным? Нет, если обучающиеся не замотивированы в получении новых знаний и развитии, не знакомы с основными принципами правильного обучения и не реализуют их.
Уверена, что все причастные к образованию в Российской Федерации заметили, что ученикам дают намного большее количество материала для самостоятельного изучения по сравнению с тем, сколько задавали раньше. Это связано с развитием тенденции самообучения. Но именно на данном этапе, на мой взгляд, совершается глобальная ошибка: мы переходим на самообучение количественным, но не качественным путем. Нам рассказали о том, что необходимо развиваться и даже дали необходимый материал, но никто не научил нас самообучению.
Я считаю необходимым в любой среде обучения, независимо от направления: это может быть обучение в школе, в высшем учебном заведении, а также развитие сотрудников компании, прежде чем нагружать человека дистанционным обучением, научить его учиться, как бы парадоксально и нелепо это ни звучало. Ведь ключевая цель любого обучающегося – не просто прослушать лектора или единожды выполнить задания, но сохранить знания и внедрить их в свою трудовую или иную деятельность, то есть обучиться так, чтобы это было эффективно.
Мной предлагается сформировать план обучения для создания и проведения тренинга по эффективному обучению, подходящего для различных направлений и сфер образования, а также разработать чек-лист, напоминающий обучающимся пункты построения эффективного плана самообучения.
Алгоритм эффективного обучения должен быть основан на принципах психологии, нейропсихологии и других наук. Например, необходимо учитывать «кривую забывания» Германа Эббингауза и методы повторения для ее преодоления [3]. Я считаю необходимым в течение тренинга знакомить участников с научными фактами, объясняющими те или иные механизмы человеческих ума, памяти, а также напоминать им о необходимости применения полученных знаний в трудовой или иной деятельности для реализации новых возможностей. В таком случае обучающиеся будут понимать, почему важно следовать предложенным рекомендациям, созданным на основе принципов, доказанных науками о человеке.
Учитывая, что в формате онлайн можно получить как мягкие (эмоциональный интеллект, коммуникабельность и другие), так и жесткие (владение техникой, знание иностранного языка и другие) навыки, пункты такого списка должны подходить для любого образования, а также быть максимально конкретными и понятными. Зачастую мы сталкиваемся с такими советами по обучению, как: «Чередуйте изучение и отдых». Из подобной рекомендации трудно понять, что именно необходимо делать, поэтому в своем чек-листе я пишу о необходимости пятиминутного перерыва после двадцати пяти минут обучения, что основано на «помидорной» технике Франческо Чирилло [2].
Подобные конкретные советы станут для обучающихся призывами к действию, ведь они легко исполнимы, а чек-лист будет способен напоминать о принципах эффективного обучения даже после прохождения тренинга. Его принципиальная особенность заключается в том, что принципы эффективного обучения вписываются не только в рамки дистанционного обучения, но в любой процесс получения новых знаний. К тому же, на мой взгляд, проведение подобных тренингов поспособствует повышению уровня мотивации школьников, студентов, сотрудников и иных лиц к обучению, а оно, как по цепной реакции, является двигателем прогресса и повышает как личную, так и организационную эффективность.
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