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	Активное распространение цифровых технологий существенно усложняет и преобразовывает экономические и управленческие отношения, а также требует совершенно другого подхода к бизнесу, менеджменту и лидерству. В настоящее время  протекает трансформация отечественной системы образования [Кадры для цифровой экономики, 2019]. Уже сегодня требуются менеджеры, способные управлять новыми технологиями и системами. При подготовке менеджеров и лидеров в цифровую эпоху требуются изменение и переориентация подходов к современному управленческому образованию. Следует обратить особое внимание на следующие вопросы: чему, как и кому обучать?
	В первую очередь, молодые кадры должны знать и уметь анализировать ключевые предпосылки к изменению сложившейся модели экономики, бизнеса и управления, а именно социальные, научно-технологические, экологические и другие тренды [Локшарева и др., 2018; Чулок, 2019 и др.]; четко различать особенности классического менеджера и менеджера в цифровую эпоху; выделять новые роли и задачи современного управленца; описывать профессии будущего в менеджменте (например, виртуальный адвокат, координатор программ развития сообществ, персональный бренд-менеджер, корпоративный антрополог, менеджер по кросс-культурной коммуникации, трендвотчер/форсайтер, экоаудитор и др.)  [Атлас новых профессий, 2020].
	Современное управленческое образование должно быть ориентировано на развитие у молодого поколения личностных качеств, социально-поведенческих и когнитивных навыков, а также специализированных цифровых навыков. В целом, речь идет о трех типах навыков [Лошкарева и др., 2018]: 
· контекстные (профессиональные и социальные); 
· кроссконтекстные (например, ораторские умения, навыки письма и др.);
· кзистенциальные (например, самосознание, саморефлексия, саморазвитие и др.). 
	Лидерство – одна из значимых компетенций современного менеджера. Современная модель лидерства включает такие элементы, как адаптивность, аналитическое мышление, вовлеченность, инициативность, динамичность, моральная целостность, ответственность, самостоятельность, стратегичность видения и др. [Миракян, 2019]. Непременным условием успешного лидерства также является высокий уровень эмоционального интеллекта, который проявляется в умении индивида управлять собой и выстраивать отношения с другими. Требуется развитие основных параметров эмоционального интеллекта – самосознания, самоконтроля, самотивации, эмпатии и социальных навыков [Гоулман, 2019]. Готовность к переменам, готовность изменяться и умение работать в команде тоже играют существенную роль для развития компетентных управленцев.
Сегодня возникает потребность как в обновлении, так и изменении методов обучения. Для развития обозначенных качеств и навыков наиболее целесообразным в рамках образовательного процесса представляется использование интерактивных форм и методов обучения, творческих индивидуальных и групповых домашних заданий, электронных гаджетов и инструментов (например, Kahoot!, Plickers, Mentimeter, Survio, ZipGrade, Quizizz и др.) и онлайн-платформ. Основу для аудиторных и внеаудиторных активностей должен составлять опыт современных передовых компаний. Соприкосновение с реальной бизнес-практикой может происходить при изучении деловых новостей, бизнес-литературы, при выполнении практических ситуаций и кейсов, а также в рамках мастер-классов, деловых игр, визитов в компании.
	Рассматривается практический опыт реализации новой программы подготовки менеджеров в цифровой экономике в МГУ имени М.В. Ломоносова. В частности, обсуждаются основные ожидания «до» запуска программы и первые результаты, полученные в 2019/2020 году. 
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