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[bookmark: _GoBack]Одной из проблем, наиболее остро стоящих перед институтом аспирантуры сегодня, является сокращение притока ее выпускников в науку. Следствием этого  является «старение» научных кадров. В настоящий момент средний возраст исследователей составляет 47 лет, а в некоторых региональных вузах от 50 до 51 года [12]. В этой связи актуальным представляется изучение мотивации поступления в аспирантуру. Несмотря на значимость данной проблематики, научных публикаций, касающихся собственно мотивации поступления и обучения в аспирантуре немного [1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13].
Настоящая работа основана на материалах мониторингового анкетного опроса аспирантов, проведённого в 2019 году Информационно-аналитическим центром РАО. Опрос проводился среди учащихся аспирантуры научно-исследовательских организаций, занимающихся подготовкой аспирантов в области наук об образовании, а также педагогических вузов Москвы, Санкт-Петербурга и других регионов РФ. В нем приняли участие 803 респондента. 
Материалы проведенного исследования позволяют сделать следующие выводы:
1) Структура мотивации поступления в аспирантуру представлена сложным мотивационным комплексом, включающим разнообразные мотивы. Отдельно можно выявить ядро мотивов «профессионального роста». В него входят следующие мотивы: «самореализация в качестве ученого», «повышение уровня профессионального образования», «престижность ученой степени» и «советы научного руководителя».
2) Характер мотивации поступления в аспирантуру обусловлен влиянием социально-демографических факторов: возраст, семейный статус, наличие детей. При этом остается неизменным мотивационное ядро, представленное мотивами, связанными с профессиональным ростом и самореализацией в сфере науки.
3) Материальное положение аспиранта в значительной степени влияет на его мотивацию поступления в аспирантуру. Низкообеспеченные аспиранты сориентированы на использование социального капитала, созданного в период обучения в вузе; высокообеспеченные – на престижность ученой степени.
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