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Качество школьного образования - важное условие не только для развития региональной системы профессионального образования, но и экономики в целом. В ряде регионов Российской Федерации обозначились две острые проблемы – с одной стороны – недостаток педагогических кадров, в другой – недостаточное качество школьного образования. 
В Приморском крае проблема кадрового дефицита обострилась в последние несколько лет, чему способствовало снижение числа выпускников, обучающихся по направлению «Педагогическое образование» и наметившийся рост детского населения. В школах региона самыми востребованными стали учителя математики, русского языка и литературы и начальных классов.

Для привлечения лучших кандидатов в профессию используют материальные стимулы и зачисление на педагогические специальности университетов лучших выпускников школ. [4;5]. Для решения кадрового дефицита и обеспечения школ педагогами, отвечающими современным требованиям, в крае объединили усилия краевые власти и Дальневосточный федеральный университет, осуществляющий выпуск педагогических кадров высшего образования. 
В период с 2018 – 2019 гг. в Школе педагогики ДВФУ проводилось исследование, которое затрагивало такие важные вопросы как отношение студентов к мерам социальной поддержки молодых педагогов и готовность студентов выпускных курсов к будущей профессиональной деятельности.
Новые социальные гарантии педагогическим работникам появились в регионе с принятием Закона Приморского края от 23 ноября 2018 года № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края». Закон направлен на поддержку молодых педагогов. 
Проведенное исследование среди выпускников ДВФУ, обучающихся по направлению «Педагогическое образование», показало, что средняя величина студентов, которые оценили влияние принятых мер на решение трудоустройства в образовательные организации края как высокое, составила около 59%. В 2019 году отмечено увеличения количества выпускников Школы педагогики ДВФУ, трудоустроившихся в образовательные организации края: этот показатель составил 61%, что выше по сравнению с 2018 годом на 14%.  Кроме этого, наблюдается повышение конкурса и среднего балла ЕГЭ при приеме на программы ДВФУ, связанные с подготовкой будущих учителей. 

В ходе исследования были выявлены ряд дефицитов в профессиональной подготовке студентов. Для улучшения качества профессиональной подготовки будущих учителей Дальневосточный федеральный университет разработал и внедряет комплексную программу по модернизации подготовки педагогических кадров для региона.
Одно из направлений – увеличение продолжительности педагогической практики. Важность достаточной школьной практики в период обучения студента отмечается в исследовании TALIS 2018 [2]. Эксперты в области подготовки учителей также подчеркивают, что практика должна интегрироваться в учебный курс и проходить под строгим руководством педагога-наставника [3].
Если в 2017-2018 учебном году студенты Школы педагогики ДВФУ работали в школах четыре месяца, то теперь стажировка с «полным погружением» проходит от шести до десяти месяцев в муниципалитетах Приморского края, включая отдаленные районы. Студенты обеспечены поддержкой не только опытного педагога-наставника, но и профильных кафедр, что позволяет закрепить такие профессиональные компетенции, как умение управлять классом, владение оценочными инструментами и др.

Вторым перспективным направлением работы стала модернизация педагогических образовательных программ бакалавриата и магистратуры Школы педагогики ДВФУ. Акцент сделан на развитии исследовательских компетенций студентов. Основная идея заключается в том, что учителя, обладающие необходимыми компетенциями для внедрения исследовательского образования в своей профессиональной практике, смогут обеспечить высокое качество образования в регионе. Исследовательская модель обучения может быть применена не только для «воспитания способных к научному поиску молодых людей» [1], но и для формирования «новой модели познавательного отношения» у всех без исключения обучающихся, что особо ценно в контексте культурных стандартов общества знаний. 

Таким образом, комплексный подход к решению кадрового вопроса современной российской школы должен включать как меры социальной поддержки педагогов, так и модернизацию программ профессиональной подготовки, что позволит привлечь в школы молодых педагогов и повысить качество школьного образования.
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