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Разработанная дорожная карта представляет собой пошаговый план мероприятий по адаптации молодого специалиста в первый год работы в образовательном учреждении города Москвы. 
Для педагогов, особенно молодых, Москва предлагает огромное количество различных мероприятий [6]. В связи с этим, молодым специалистам необходима поддержка, особенно важно осуществление наставничества в образовательной организации, так как именно наставник поможет совершить первые шаги в профессии и направить деятельность молодого педагога в постоянный поиск, развитие. Он поможет молодому специалисту раскрыть весь потенциал столицы (на уровне и школы, и города) и осуществить профессиональный рост.
Цель: разработка системы в образовательной организации по адаптации и закреплению педагогических работников через совершенствование профессиональных компетенций молодых педагогов и построения индивидуальных траекторий их профессионального развития.
Задачи:
· обеспечить условия адаптации молодого специалиста в образовательном учреждении;
· стимулировать профессиональный рост молодого педагога;
· активизировать мотивацию к непрерывному самообразованию;
· сформировать дальнейшей траектории профессионального развития.
Условно мероприятия разделены на пять категорий, направленных на: 
· Работу над профессиональным и личностным развитием; 
· Взаимодействие с коллегами, совместное развитие и взаимоподдержку; 
· Взаимодействие с обучающимися, осуществление наставничества в разработках ученических проектов и исследований, эксперименты с новыми методиками; 
· Взаимодействие с администрацией, участие в общешкольных проектах и мероприятиях; Участие в конференциях, семинарах, олимпиадах и городских проектах, членство в общественных организациях; 
Несомненно, данные категории тесно связаны между собой. Но проработка и движение в каждом направлении, позволит достичь больших успехов. 
Срок реализации разработанной дорожной карты: 1 год.
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