Роль молодежных общественных объединений в подготовке и социализации молодого специалиста на примере работы Общества молодых ученых ФГАОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова Минздрава России (Сеченовский Университет).
Общество молодых ученых (ОМУ) Первого МГМУ им. И.М. Сеченова - это постоянно действующий совещательный орган, представляющий интересы молодых ученых Университета. Формируется из числа ординаторов, аспирантов и научно-педагогических работников в возрасте до 35 лет включительно, независимо от наличия у них документов об ученой степени или ученом звании, а также докторов наук в возрасте до 40 лет включительно, разделяющих цели и задачи Общества молодых ученых.
Цель Общества молодых ученых – организация широкого вовлечения молодых ученых в научно-исследовательскую работу с целью оказания содействия в развитии современной фундаментальной и прикладной медицинской науки посредством повышения качества и эффективности научно-практической деятельности, содействие развитию кадрового потенциала Университета.
Задачи Общества молодых ученых: привлечение и стимулирование участия молодых ученых в научно-исследовательской работе Университета; определение потребности по повышению уровня материально-технического обеспечения научной деятельности молодых ученых; содействие в публикации и внедрению в практику результатов научной деятельности молодых ученых; разработка и реализация предложений по улучшению существующих и применению новых форм привлечения молодых ученых к научной деятельности; изучение и обобщение результатов научной деятельности молодых ученых Сеченовского Университета; создание площадки для установления связей между молодыми учёными и организациями, заинтересованными в их научных работах.
Осуществляемые функции: организация и проведение мероприятий для реализации научной и исследовательской деятельности молодых ученых Университета; предоставление обобщенной информации о научной деятельности Университета на научных конференциях, в средствах массовой информации и интернет ресурсах; проведение ежегодных конференций молодых ученых и специалистов, встреч с руководством Университета по вопросам реализации и демонстрации полученных результатов; создание и содействие в независимой, высокоспециализированной, классифицированной оценке проводимой работы молодого специалиста и ученого; организация для молодых учёных семинаров, тренингов, конференций по направлениям секций в рамках укрепления межкафедральных, межвузовских, межрегиональных и международных связей в области научных исследований и решения смежных задач по актуальным вопросам и направлениям современной медицины; осуществление межвузовского взаимодействия по вопросам молодежной науки и организации молодежных научных мероприятий.
Структура Общества молодых ученых. ОМУ осуществляет свою работу на платформах (секциях). Каждая секция объединена на основе направления научной деятельности. К каждой секции прикреплено определенное количество кафедр Университета по направлению (профилю) научно-исследовательской работы. 
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Совет Общества молодых ученых – это структура в составе Общества молодых ученых, созданная для контроля деятельности Общества, деятельности руководителя и его заместителей, соблюдения прав его участников, рассмотрения внесенных предложений по реорганизации, разработки учредительной документаций и положений, определяющих работу Общества.
Научные направления платформ Общества молодых ученых (март 2020): акушерство и гинекология, терапия, хирургия, педиатрия, стоматология; фармация, медико-профилактические дисциплины; урология; фундаментальная медицина.
Выводы. Молодежные общественные объединения, создаваемые на базе образовательных и научных учреждений Российской Федерации являются важной структурой для накопления, передачи и приумножения научных знаний, обеспечивающей профессиональное общение и распределение научного опыта среди всех заинтересованных в развитии науки сотрудников и обучающихся; создает единую научную среду, вне зависимости от опыта его участников, диалоговую площадку, формирующую преемственность научного знания, навыков ведения научной деятельности, сохранения Университетских традиций и обмен научного опыта с другими учреждениями. 

