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Современная система образования должна предоставить обществу уверенный переход в цифровую эпоху, нацеленную на рост производительности, новые виды труда, нужды человека, что можно осуществить посредством включения в процесс образования всех слоев населения, выстраивания индивидуальных маршрутов обучения, управления своими результатами обучения, виртуальную и дополненную реальность.
Цифровые ресурсы, которые применяются сегодня в повседневной деятельности человека, дают возможность преодолевать барьеры обычного обучения: темп освоения программы, выбор педагога, форм и методов обучения [1, 2].
В тоже время цифровые технологии ведут к появлению множества новых проблем на уровне стран и компаний, которые связаны с цифровой безопасностью и развитием цифровой грамотности, с изменениями требований к компетенциям специалистов и  рынка труда в целом, с проблемой извлечения знаний и смыслов из большого потока данных, а также умением применять эти новые знания на практике.
В настоящий момент существуют разные критерии развития цифровой грамотности. Например, Генри Дженкинс считает, что цифровая грамотность включает в себя умение работать с компьютером как «железом», знание свойств устройства и распределение цифровой информации, понимание устройства сетевого сообщества и особенностей социальных медиа. В тоже время Дуг Белшоу выделил восемь элементов цифровой грамотности, в том числе понимание культурного контекста интернет-среды, умение коммуницировать в онлайн-сообществах, умение создавать и распределять контент, навыки использования цифровых технологий для саморазвития.
Авторы различных концепций цифровой грамотности сходятся в одном: только знание того, как устроена цифровая реальность, может научить человека контролировать «информационный шум» и сделать взаимодействие с цифровыми технологиями источником развития, а не стресса.
Современный мир перешел на следующий уровень развития новых технологий - цифровизации, т. е. эры больших данных и основанных на них технологий. В образовании цифровизация направлена на обеспечение непрерывности процесса обучения - обучение в течении жизни (life-long-learning), а также его индивидуализации на основе технологий продвинутого обучения (advanced-learning-technologies).
В условиях ускоренного развития экономики Узбекистана ставятся особые требования подготовке высококвалифицированных кадров. Министерством высшего и среднего специального образования совместно с Министерством занятости и трудовых отношений приняты меры по прогнозированию потребности реального сектора экономики в кадрах как минимум на 10-15 лет вперед и исходя из этого осуществлять их подготовку [3]. Не смотря на то, что каждый год на рынок труда выходят 67,4 тысяч выпускников вузов, проблема их трудоустройства стоит чрезвычайно остро, наблюдается тенденция разрыва образования и практики [4]. 
По нашему мнению, высшие учебные заведения могут решить эту проблему по- разному: модернизировать систему обучения в соответствии с запросом ведущих компаний, где впоследствии будут работать их студенты; увеличить время прохождения студентами профессиональной практики; разрабатывать различные научно-практические программы; сотрудничать с работодателями и партнерами, формировать базы данных актуальных вакансий региона, вести информационно-консультационную деятельность. Цифровизация требует формирования новых компетенций на рынке труда, что влечет за собой перестройку всей системы образования.    В ближайшее время рынок труда будет испытывать возрастающее влияние выхода молодых работников, представителей поколения Z, использующих цифровые технологии практически с рождения (digital natives) и имеющих неограниченный доступ к информации и развитые цифровые компетенции. В числе перспективных профессий высокой квалификации, востребованных рынком в условиях цифровизации, можно отметить следующие: архитектор Интернета вещей, биоинформатик, цифровой маркетолог и т.д. 
Переход к цифровой экономике существенным образом меняет рынок труда: наряду с распространением информационных технологий во всех сферах жизни цифровые навыки становятся критически важными с точки зрения работодателей. Ожидается масштабная трансформация требований к специалистам, т.к. многие операции, которые не были затронуты предыдущими волнами внедрения цифровых технологий, в скором времени могут быть автоматизированы. Ключевой компетенцией, определяющей конкурентные преимущества компаний будущего, становится аналитика больших данных. 
Узбекистан, как одна из немногих развивающихся стран, имеет абсолютные показатели грамотности среди взрослого населения (100% в 2016 году) по сравнению с другими странами с аналогичными уровнями ВВП на душу населения. С другой стороны, в развивающихся странах, несмотря на высокий уровень грамотности взрослого населения, цифровая грамотность остается на более низком уровне. 
Отдельного рассмотрения заслуживает анализ рисков, препятствующих созданию полноценной цифровой экономики. Наряду  странами, активно внедряющими и использующими новые технологии, существуют целые регионы, отрезанные от глобальных информационных коммуникаций, не использующие преимущества, позволяющие перейти к новому типу функционирования экономической системы.
Среди предпосылок развития цифровой экономики в Узбекистане можно выделить несколько аспектов. 
Во-первых, национальная система образования имеет высокий потенциал для подготовки специалистов цифровой экономики. 
Во-вторых, имеются оригинальные организационно-технологические решения по созданию эффективной инфраструктуры цифровой экономики. 
В-третьих, интеграция и развитие конкретных кейсов на базе современных принципов цифровой экономики создаст синергетический эффект и приведет к общему росту экономики Узбекистана. 
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