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Трансформация структуры мирового производства и рынка труда, стремительные технологические изменения, демографические процессы, всплеск миграционной активности вынуждают отдельные государства и их объединения предпринимать существенные усилия по воспитанию, привлечению и удержанию высококвалифицированной рабочей силы, то есть талантов – краеугольного камня глобальной конкурентоспособности. Главная причина обострения конкуренции за таланты связана, главным образом, со структурным сдвигом на рынке труда – существенным увеличением спроса на квалифицированных специалистов, последовавшим за прогрессом в области информационных технологий в развитых странах. Государства конкурируют на мировой арене не только за рынки сбыта товаров и услуг. В современном мире происходит обоюдное движение людей и международных инвестиций; первые направляются к лучшим рабочим местам и вознаграждению, вторые – движутся в направлении территорий с оптимальным соотношением талант-цена. Увеличение спроса на «умные головы» в развитых странах заставляет их вступать в подлинную «битву за мастерство», поскольку таланты не привлечешь только высокими доходами – для них важны инвестиции в развитие персонала, инновационный менеджмент и инфраструктура, социальная модель принимающего государства, климат, экологические стандарты, мультикультурная среда и пр. 
Качество человеческого капитала государства, в том числе трудоспособного населения / рабочей силы – обобщенная характеристика уровня его развития, включающая объем общеобразовательной подготовки, уровень профессионализма и квалификации работников, их опыт, навыки, а также благосостояние, здоровье и общую культуру. Необходимость постоянных инноваций диктуют работодателям предъявлять все более высокие требования к качеству рабочей силы. Чем выше совокупный уровень развития экономики, масштабность и сложность задач, решаемых в ней, тем значительнее потребность в рабочей силе высокой квалификации. Повышение качества рабочей силы детерминировано также постоянно растущими требованиями рынка труда, связанными с технологическими и социально-экономическими трансформациями перехода к цифровой экономике.
[bookmark: _GoBack]Правительствам, компаниям и другим заинтересованным сторонам, необходим количественный инструментарий чтобы прогнозировать и планировать различные мероприятия в трудовой сфере, способствующие конкурентоспособности, инновациям и росту, то есть для проведения экономической и социальной политики на соответствующем уровне в таких областях, как образование, занятость и миграция. В нашей стране Постановлением Правительства РФ от 29 марта 2019 г. № 377 утверждена государственная программа «Научно-технологическое развитие Российской Федерации» [2] среди целей которой – развитие интеллектуального потенциала нации, а ключевая задача – создание условий для выявления и развития талантов и вхождение к 2030 г. в топ-50 международного рейтинга конкурентоспособности талантов (под ним понимается международный рейтинг конкурентоспособности талантов, The Global Talent Competitiveness Index, GTCI) [3]. Исследования конкуренции стран за таланты, проведенные бизнес-школой INSEAD – сопоставительный анализ, информирующий как страны, а также отдельные города растят, привлекают и сохраняют таланты; дает комплексное представление об эффективности политики и практики, связанных с талантами; помогает определить приоритеты на перспективу в соответствующих областях; информирует международные и локальные сообщества о сложившейся ситуации. Будущее труда будет зависеть от новых поколений работников, быстрых и непредсказуемых технологических изменений, и конкуренции за интеллектуальный капитал [1].
 Глобальный индекс конкурентоспособности талантов GTCI 2020 фокусируется на глобальном таланте в эпоху искусственного интеллекта (ИИ) и исследует, как поставить талант на службу Целям устойчивого развития (ЦУР), таким как сокращение международного неравенства, в условиях видоизмененной ИИ рабочей среды. Обращаясь к теме «Глобальные таланты в эпоху искусственного интеллекта», GTCI исследует, как развитие ИИ не только изменяет характер работы, но и заставляет пересмотреть практику работы на рабочем месте, корпоративные структуры и инновационные экосистемы. Поскольку машины и алгоритмы продолжают влиять на множество задач и обязанностей, и почти каждая работа переосмысливается, правильный талант требуется не только для выполнения новых обязанностей и способов работы, но и для получения ценности от этой преобразующей технологии. В центре дискуссии в эпоху Четвертой промышленной революции стоит вопрос о взаимодействии природного и искусственного интеллекта, поскольку ИИ становится полноправным игроком на рынке труда практически в каждой отрасли и секторе, а также в образовании и приобретении навыков. Формальные и неформальные структуры образования и обучения также будут трансформированы и будут развиваться для удовлетворения потребностей, детерминированных новой трудовой реальностью	.
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