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Подготовка конкурентноспособного молодого специалиста - длительный процесс, который должен совмещать в себе лучшие образовательные практики и технологии университета, представителей рынка труда и самих студентов. 
Сегодня коммуникация университет-студент-работодатель нарушена, что приводит к таким последствиям, как несоответствие выпускника высшего учебного заведения требованиям работодателя и безработице среди людей с высшим образованием. 
Эти факторы подрывают престиж высшего образования не только в России, но и за рубежом, что является препятствием для привлечения мотивированных иностранных студентов.
 Не менее острой проблемой, которая существует как в России, так и в мире, это отсутствие качественной обратной связи от работодателя, что приводит к трудностям в построении карьеры молодого специалиста. Критичным является также вопрос взаимодействия работодателя и университета по вопросам образовательного процесса.
В данной статье предлагаются методы улучшения коммуникации между работодателем, студентом и университетом. Также в рамках работы над статьей был проведен опрос среди студентов, который подтвердил наличие потребности введения предложенных преобразований с целью более эффективной подготовки молодых специалистов и повышения престижа российского высшего образования.
