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Работа в инклюзивном классе ставит перед педагогом новые профессиональные задачи, механизмы решения которых, ввиду отсутствия у значительной части учителей дефектологического образования, им известны не всегда. Профессиональные дефициты в данном направлении выявлены у 80 % школьных педагогов. Несмотря на то, что они нуждаются в непрерывном методическом сопровождении работы, в специализированной комплексной помощи со стороны специалистов, требуемый кадровый состав инклюзивного образовательного учреждения (тьюторы, ассистенты, психологи, учителя-дефектологи и др.), имеется далеко не в каждой общеобразовательной школе. Поэтому на этапе подготовки в вузе возникает необходимость формирования у будущих учителей недефектологических специальностей инклюзивных компетенций, что сделать затруднительно ввиду недостаточной трудоемкости дисциплин, предусмотренных учебным планом и связанных с инклюзией в образовании. Профессиональный стандарт к необходимым умениям педагога относит использование и апробацию специальных психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и др. [1]. Возможность же качественного формирования инклюзивных компетенций в системе повышения квалификации учителей (как правило, за 72 или 144 часа) подвергается сомнению.
В зарубежном образовании вопрос о необходимости специальной подготовки педагогов массовых школ для работы в инклюзивном классе решается неоднозначно. Ряд авторов (L. Florian и H. Linklater и др.) считает, что учителям следует эффективнее применять уже имеющиеся у них профессионально-педагогические знания, умения, навыки [4]. A. de Boer, S.J. Pijl, A. Minnaert пишут о том, что только лишь позитивного отношения учителей к детям с ОВЗ и инклюзии в целом недостаточно; необходимо их специальное обучение [3]. Значимость владения педагогами массовых школ специальными инклюзивными программами и технологиями подтверждается исследованиями E. Avramidis, Ph. Bayliss и R. Burden [2] и др. Но и педагоги специального коррекционного образования при переходе на работу в инклюзивные классы нуждаются в совершенствовании своих педагогических навыков и помощи (наставничестве) со стороны «обычных» педагогов (М. Somma [5]). 
Ввиду недостаточной согласованности требований ФГОС ВО по педагогическим направлениям подготовки с трудовыми действиями и необходимыми умениями, предусмотренными Профессиональным стандартом педагога [1], возникает необходимость поиска новых образовательных технологий, которые позволят даже в условиях недостаточного количества аудиторных часов формировать у будущего учителя инклюзивные компетенции. 
В данном исследовании в качестве такой технологии используется проективная стратегия - адресно спроектированная индивидуальная образовательная траектория обучающегося, средством которой выступает «дорожная карта»:
- преемственная на этапах подготовки в вузе и в учреждениях повышения квалификации;
- стимулирующая инициативу студентов/ слушателей, активизирующая линии индивидуализации и дифференциации в обучении;
- предполагающая ступенчатое, поэтапное достижение намеченной цели и отражение достигнутых результатов в веб-портфолио обучающегося/ слушателя;
- включающая учебные дорожные карты отдельных дисциплин, перечень компетентностных и кейс-заданий, обязательных и элективных курсов, различных форм и технологий работы по формированию инклюзивных компетенций.
Результаты собственной активности студентов рассматриваются как вариативные, оцениваются в соответствии с разработанными индикаторами и профессиональными задачами в сфере инклюзивного образования, предусмотренными стандартами. 
Установлено, что применение данной образовательной технологии позволяет содействовать устранению профессиональных дефицитов учителей и продвинуться по пути разрешения проблемы недостаточной подготовки педагогических работников, работающих в инклюзивных школах, и не имеющих базового дефектологического образования.
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