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Аннотация. В статье рассматриваются этапы развития кадровой политики России, вынесены предложения по созданию ряда федеральных целевых программ и нормативно-правовому регулированию поставленного в рамках исследования основного вопроса.
Развитие рыночных отношений современной России определяют характер и цели труда. На рынке труда востребованы высокий профессионализм, ответственность, умение мыслить, самостоятельно и оперативно принимать решение, наличие управленческих знаний и навыков, другие качества работника и специалиста [3, с.4]. 

Появление спроса на профессиональные качества само по себе стимулирует их формирование. Тем не менее, это достаточно длительный процесс. Здесь крайне важна самостоятельная деятельность каждого выпускника учебного заведения, любого человека, ищущего работу, его умение правильно и грамотно представить себя работодателю, знание способов и путей поиска работы, понимание своих профессиональных возможностей.

Кадровая политика любого государства это отражение и важный показатель его жизнеспособности. От квалифицированной подготовки специалиста зависят судьбы миллионов граждан проживающих в конкретно взятой стране.

Актуальность поставленного в докладе вопроса несомненна. «Все капиталовложения в сфере образования – это инвестиции в будущее человека, в человеческие ресурсы» [3, с.4]. Талант и мастерство специалистов-профессионалов обеспечивают до 90 % прибыли ведущих компаний мира. Именно такого рода инвестиции приносят прибыль и, безусловно, оправданы. В тоже время, следует отметить некоторые проблемы и коллизии нормативного регулирования отношений, связанных с вопросом нашего исследования. Нередко имеет место определенного рода несогласованность действий федеральных властных органов, что выражено в принятии и реализации решений, направленных не только на формирование необходимых компетенций, воспитание кадрового потенциала, но и на их грамотное привлечение на рынке труда. 

Жизненное самоопределение – процесс динамичный. Человек рождается с определенными задатками к осуществлению определенного типа деятельности, поэтому следует определить суть данной индивидуальности, ее предназначение. 

Наше исследование основано на детальном изучении рынка труда, Федеральных информационных данных, ежеквартальных данных единой межведомственной информационно-статистической системы, а также анализе научной литературы с 1930 года и по настоящее время. 

Обратимся к истории вопроса развития кадровой политики в России. Наше исследование мы представили посредством выделения пяти этапов эволюции кадровой российской политики. Приступая к характеристике представленных этапов исторической ретроспективы развития кадровой политики, представляется необходимым дать основные определения, используемых нами терминов, в рамках правильного понимания позиции автора [1].

Основываясь на огромном количестве материала, которые мы проанализировали за время написания нашей научной работы и на официальных данных мы пришли к следующим заключениям:

1. Россия на настоящий момент не имеет четкую, научно обоснованную, структурированную стратегию по созданию и грамотному воспитанию кадрового потенциала страны и, дальнейшего его распределения.

2. Федеральные законы, задача которых обеспечить стабильное развитие кадрового потенциала, на самом деле ликвидируют важнейшие  научные подразделения, являющиеся фундаментом отечественной науки.

3. Нет гарантий, со стороны государства в стабилизации ценообразования на продукты первой необходимости и, как следствие подобной политики, идет обнищание граждан РФ.

4. Политика, проводимая с 1987 года по урезанию финансирования в области нашей фундаментальной науки и воспитанию нового кадрового потенциала, проводиться и в 2017 году. 

5. Из-за взятого курса по: «демократизации» нашего государства, который совершенно не применим в той форме, в которой он используется сейчас, происходит отток лучшего кадрового потенциала из нашей страны в другие страны.

6.  Потеря государственного интереса к созданию долгосрочных программ по  воспитанию и удержанию своего кадрового потенциала и, использование его по назначению.

7. Программа правительства по «экономии бюджетных средств» за счет массового сокращения своих кадров, не несет долгосрочных положительных результатов. 

Основываясь на выводах, мы, делаем следующие предложения по стабилизации кадрового положения в России: создать федеральную целевую программу: «Кадры - стабильность России»; создать федеральную целевую программу: «Техника – залог успеха»; Каждая из указанных программ имеет свои составляющие.
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Примечание: хочется выразить благодарность моему научному руководителю Лебедевой Маргарите Леонидовне,  кандидату политических наук, доценту кафедры политологии РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева.












