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Студенческий возраст является периодом в жизни человека, в течение которого он
определяется с профессиональным выбором, обретает профессиональную идентичность,
планирует будущее. Значимыми являются учебные и профессиональные достижения, ко-
торые укрепляют веру в себя и свою способность к продуктивной деятельности. Пре-
пятствием для таких достижений может стать прокрастинация, при которой человек от-
кладывает до момента «дедлайна» важные дела и задачи, принятие решений. Хотя про-
крастинация свойственна всем возрастам, наибольшее распространение она имеет именно
студентов.

П. Стил и С. Лэй говорят о прокрастинации, как о добровольном откладывании за-
планированных дел, несмотря на ожидаемые негативные последствия [7]. Я.И. Варвари-
чева отмечает, что нарастающий страх перед осознаваемыми негативными последствиями
прокрастинации оказывает не мобилизующее, а парализующее воздействие, заставляя от-
кладывать запланированные действия, создавая эффект «снежного кома» [3]. Прокрасти-
нация проявляется в период переживания студентами кризиса учебно-профессиональной
адаптации. Кризисы адаптации - это этап адаптационного процесса, во временных рамках
которого имеет место резкое снижение показателей адаптированности, сопровождаемое
отрицательными эмоциональными переживаниями как результат неадекватного реагиро-
вания на предъявление требований [4, c. 16]. Процесс адаптации студентов-первокурсников
зависит от комплекса факторов: специфика учебной деятельности, новые условия жизне-
деятельности, личностные особенности и т.д. [1]. К числу таковых личностных особенно-
стей можно отнести перкфекционизм.

М. Холлендер впервые использовал термин "перфекционизм" для обозначения черты
характера, которая проявляется в предъявлении к себе требований более высокого ка-
чества выполнения деятельности, чем того требуют обстоятельства, в стремлении к без-
упречному выполнению задачи. Е.П. Ильин определяет перфекционизм как стремление к
совершенству, высокие личные стандарты, стремление человека доводить результаты лю-
бой деятельности до соответствия самым высоким эталонам, потребность в совершенстве
продуктов деятельности [6]. А. Адлер считал, что стремление к совершенству − потен-
циально здоровая активность [2]. Однако учеными отмечаются негативные последствия
перфекционизма: невозможность почувствовать удовлетворенность от проделанной рабо-
ты [4], нетерпимость к несовершенству других людей, особенно имеющих особые образо-
вательные потребности.

Процесс адаптации у студентов-перфекционистов протекает сложнее, так как нали-
чие установок долженствования в отношении себя и других диссонирует с реальностью
и приводит к дезадаптации [5]. Таким образом, очевидна востребованность психологиче-
ских исследований склонности к прокрастинации студентов-первокурсников, обладающих
перфекционизмом.

Для определения связи между перфекционизмом и прокрастинацией у студентов 1
курса нами было проведено исследование на базе Барановичского государственного уни-
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верситет с применением методик «Опросник для изучения склонности личности к про-
крастинации» (О.А. Шивари) и «Многомерная шкала перфекционизма» (П.Л. Хьюитта и
Г.Л. Флетта). В исследовании приняли участие 40 студентов первого курса. В ходе стати-
стического анализа данных была определена множественная линейная регрессия.

Чем выше уровень социально предписанного перфекционизма у студентов-первокурс-
ников, тем выше уровень личностно-обусловленной прокрастинации (ß=0,38; p=0,0005).
То есть первокурсники, которые склонны считать, что окружающие постоянно имеют вы-
сокие ожидания в отношении их возможностей, и которые расценивает требования, предъ-
являемые к ним как завышенные и нереалистичные, несвоевременно выполняют задания
и при возникновении трудностей не склонны проявлять волевые усилия и не стремятся до-
стичь намеченных целей. Личностная прокрастинация может выступать в данном случае
как проявление защитной реакции психики. Испытывая страх не оправдать ожидания
окружающих в отношении достижения сложных целей в какой-либо деятельности, сту-
денты откладывают их реализацию, что позволяет им трактовать неуспех не недостатком
интеллектуальных ресурсов, а как следствие лени.

Чем выше уровень перфекционизма, ориентированного на других, тем ниже уровень
общей прокрастинации первокурсников (ß =-0,20; p=0,07). То есть первокурсники, кото-
рые склонны предъявлять чрезвычайно высокие требования к окружающим и их дея-
тельности, склонные откладывать выполнение важных заданий на потом, не осознавая
наличия данной черты и не видя ее отрицательных последствий. То есть акцент их вни-
мания смещается с собственной временной неструктурированности на несвоевременное
выполнение заданий другими людьми.

Для студентов-первокурсников с перфекционизмом, ориентированным на себя, не ха-
рактерна прокрастинация. Как правило, для таких студентов характерно предъявлять
чрезвычайно высокие требования к себе, они осознают собственную ответственность за
события происходящие в их жизни, и склонны считать их результатом своих действий и
усилий. Для них характерен высокий уровень контроля за соблюдением временного ре-
гламента собственного выполнения деятельности.
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