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Сегодня человеческий капитал является одним из приоритетных направлений иннова-
ционного развития экономики страны, элементом национальной инновационной системы.

Национальная экономика в качестве инновационной определяется уровнем генерации и
внедрения инноваций, которые могут быть основаны как на старом знании, так и на новом.
Новые знания характеризуются инновационностью, актуальностью и высоким конкурент-
ным преимуществом (в данном случае речь идет об экономике знаний).

Феномен «экономика знаний» - высший этап развития инновационной экономики, по-
скольку знания являются двигателем инновационной деятельности, где ключевую пози-
цию занимает человеческий капитал: в экономике знаний спрос на инновации порождает
новые знания. Следует обратить внимание и на то, что активная инновационная деятель-
ность проявляется как стимулятор формирования экономики знаний.

Проведенное исследование показало, что человеческий капитал является основным
фактором формирования экономики знаний. Экономика знаний - это экономика, основ-
ной для развития которой являются знания и человеческий капитал. В экономике знаний
образование является первым подразделением, инструментом развития человеческого ка-
питала. Исследование определяет роль инноваций в системе образования в качестве клю-
чевого направления повышения конкурентоспособности человеческого потенциала страны
- человеческого капитала. В исследовании определены основные требования к системе об-
разования с точки зрения развития человеческого капитала в рамках экономики знаний:
непрерывность, преемственность, результативность, практикоориентированность и другие
требования.

Структура человеческого капитала определяется совокупностью элементов, таких как:
знание, здоровье, профессионализм, культура и других элементов. В данном исследовании
человеческий капитал выражается как фактор экономического роста - что можно сказать
и про экономику знаний. В данном исследовании автор устанавливает прочную взаимо-
связь между человеческим капиталом и экономкой знаний: сущность понятия «человече-
ский капитал» в экономике знаний можно охарактеризовать как набор знаний, навыков,
компетенций, воплощенных в способности осуществлять деятельность, направленную на
создание экономической ценности.

При рассмотрении сущности человеческого капитала в условиях развития экономики
знаний основным фактором инновационного развития выступают знания, которые стано-
вятся инструментом инновационной деятельности.
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Автор исследования определяет взаимосвязь инновационной деятельности с инвести-
рованием в развитие человека - человеческого капитала. Инвестиции в человеческий капи-
тал являются ключевым компонентом долгосрочного экономического роста и повышения
производительности. Инвестиции в человеческий капитал подразумевают и повышение ка-
чества образовательных услуг, и рост инновационной деятельности, что может направить
экономику государства на новый уровень - на этап формирования экономики знаний как
одного из основных направлений экономики инновационного развития.
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