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Единая информационная система управления кадровым составом государственной граж-
данской службы Российской Федерации (ЕИСУ КС) - это система обработки информации
и средств телекоммуникации, которые используются в качестве инструмента для решения
важных кадровых и управленческих задач в государственной службе.

Внедрение и использование единой информационной системы управления кадровым
составом государственной гражданской службы Российской Федерации, является прио-
ритетным направлением развития государственной гражданской службы на 2016-2018 го-
ды. С помощью данной информационной системы ведётся организация деятельности кад-
ровых подразделений органов государственной власти на федеральном уровне и уровне
субъектов Российской Федерации, а также автоматизация кадровых процедур [2].

Становление информационной системы затрагивает многие кадровые, коммуникаци-
онные и контролирующие процессы в деятельности государственных органов и предпо-
лагает собой внедрение дополнительных информационно-обеспечивающих составляющих
для корректной работы системы, в связи с этим возникают весьма значимые трудности
[1].

До (ЕИСУ КС) существовал иной информационный ресурс, который назывался «Фе-
деральный портал государственной службы и управленческих кадров». Поскольку ЕИСУ
КС будет выполнять имеющиеся функции предыдущего информационного ресурса, а так-
же дополнит их своими, в связи с этим было принято решение о признании утратившим
силу регламент работы старого информационного портала.

Следующей проблемой является способность защиты и кодирования поставляемых
данных в информационную систему. Органы государственной власти Российской Феде-
рации должны принимать меры по обеспечению защиты информации, с помощью внедре-
ния и усовершенствования криптографических и инженерно-технических мер. В данной
сфере эта проблема становится всё более актуальной, так как действий, направленных на
решение приведённой проблемы недостаточно на данном этапе развития информационно-
технологического прогресса [3].

Также существует ещё одна проблема - это непосредственное использование пользо-
вателями программы VipNet Client, для доступа к закрытому контуру. Этот процесс не
доведён до стабильного рабочего состояния. Выявлены 5 причин, по которым в след-
ствии неправильной работы и установки данной системы, вход в закрытый контур будет
невозможен. В результате напрашивается вывод, что внедрение системы VipNet является
не очень удачным шагом, который приводит к потере времени и сил пользователей за-
крытого контура, возможно стоит обратить внимание на альтернативный вариант в виде
LirVPN.
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Проанализировав «Дорожную карту», систему нормативных правовых актов, регули-
рующих деятельность ЕИСУ КС и её функциональные возможности, можно смело заяв-
лять о том, что данная система необходима для развития государственной гражданской
службы Российской Федерации, она способна выполнять заданные цели и задачи и гаран-
тировано будет корректно работать. Самое главное, что ЕИСУ КС динамичная система
и способна к дальнейшему развитию и усовершенствованию, что этот факт будет иметь
огромное позитивное влияния на всю государственную службу Российской Федерации.
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