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В «Концепции миграционной политики до 2025 года»#_ftn1 миграция рассматрива-
ется как важнейшая составляющая государственной безопасности России, потенциальный
драйвер экономики и решение проблемы депопуляции населения. Исходя из этого, мож-
но прийти к выводу, что регулирование миграционных процессов - приоритетная задача
для России, которая требует специального изучения, и приобретает особую значимость
в связи с интеграцией России в Евразийский экономический союз. Как отмечает ряд ис-
следователей, за прошедшие два десятилетия образовалась «евразийская миграционная
система»#_ftn2, что связано с устойчивыми экономическими, политическими и демогра-
фическими связями регионов постсоветского пространства, обусловленными совместным
историческим прошлым.

Договор о создании ЕАЭС#_ftn3 декларирует согласование миграционной политики
государствами членами и обмен опытом по регулированию трудовой миграции странами-
членами Союза, также договором предусмотрено множество мер по созданию единого
рынка труда. Таким образом, Договор о Евразийском экономическом союзе значительно
продвинул систему регулирования трудовой миграции стран Союза на пути к унифика-
ции и гармонизации национальных законодательств стран с целью формирования общего
рынка труда в границах ЕАЭС.

Однако, несмотря на то, что гармонизация государственных законодательств с целью
обеспечения общего рынка труда является одной из целей Союза, на данном этапе да-
же основные терминологические единицы не находят отражения в национальных зако-
нодательствах государств - его участников. В условиях отсутствия определенных сроков
имплементации договорных норм Союза, явной тенденцией является отсутствие ратифи-
кации уже подписанных документов со стороны стран-участников.

Кроме того, остается открытым вопрос унификации правил пенсионного обеспечения,
поскольку в законодательстве стран-участниц Союза существуют различия в вопросах
финансирования пенсионных систем и распределения средств пенсионерам.

Помимо прочего, в рамках Договора о Евразийском экономическом союзе существует
различие в объеме прав между гражданами Республики Беларусь и Российской Феде-
рации - с одной стороны, и гражданами Республики Казахстан, Республики Армении и
Кыргызской Республики - с другой стороны.

Таким образом, в связи с созданием ЕАЭС изменилось направление миграционных
потоков. В первую очередь нововведения коснулись граждан стран СНГ, приехавших на
территорию РФ с целью трудовой деятельности. Произошло резкое сокращения количе-
ства трудовых мигрантов из стран СНГ и увеличение притока трудовых мигрантов из
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стран-членов ЕАЭС. Положение трудящихся-мигрантов из стран-членов ЕАЭС на тер-
ритории РФ существенно укрепилось. Создание ЕАЭС оказало позитивное влияние на
динамику потока трудовых мигрантов.

Однако, на данном этапе цель создания «единого рынка труда» не достигнута. Совер-
шенствование системы регулирования трудовой миграции на постсоветском пространстве
с законодательной точки зрения требует:

1. дальнейшего руководства в правоприменительной деятельности стран-членов
ЕАЭС юридическим приоритетом международных договоров (в таком случае будет обес-
печена унификация законодательного толкования на всей территории Союза);

2. законодательного закрепления эквивалентности терминов национальных за-
конодательств стран-членов ЕАЭС на уровне всего Союза (это позволило бы сохранить
настоящие нормативно-правовые акты стран-членов Союза и обеспечить унификацию);

3. контроля процесса унификации законодательных толкований терминов со сто-
роны Интеграционного комитета ЕАЭС и имплементации предложенной терминологии
странами-членами Союза на практике.

Во всех этих процессах Российская Федерация принимает непосредственное участие, что
обуславливает необходимость соответствия российского законодательства нормам меж-
дународных договоров в области трудовой миграции с целью дальнейшей интеграции и
достижения целей создания единой евразийской миграционной системы.
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