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Обеспечение безопасности труда и профессиональной надежности является значимой
задачей в настоящее время [3]. В связи с этим в сфере железнодорожного транспорта
организуются и проводятся научно-исследовательские работы, психофизическая и психо-
логическая оценка работников локомотивных бригад [1]. Для оценки когнитивных функ-
ций существуют множество различных методик [2, 4]. Целью исследования было изуче-
ние различных методик по оценке когнитивных функций и рассмотрение возможности
их тренировки. Задачей исследования было выявление положительных и отрицательных
сторон традиционных методик для оценки когнитивных функций и компьютеризирован-
ных методик на оборудовании VIENNA-test, представленных компанией SCHUHFRIED
[5], а также сравнить эти два инструмента. В пилотном исследовании на оборудовании
VIENNA приняли участие 10 человек. В результате были выявлены индивидуальные ко-
лебания в характеристиках когнитивных функций, в частности, внимания, что может быть
связано с личностными качествами испытуемого. К основным положительным сторонам
использования VIENNA-test относится высокая точность фиксации данных и автоматиче-
ский их подсчёт, высокий интерес испытуемого за счет разнообразия панели управления
и поставленных задач, а также предоставление стимулов различной сложности. Отме-
тим, что такой недостаток традиционных форм оценки когнитивных функций, как эф-
фект экспериментатора, также учтен при компьютерном тестировании. Однако данная
установка нетранспортабельна, в отличие от традиционных методик, не требующих спе-
циального оборудования и помещения. Тренировочные программы когнитивных функций
на VIENNA-test представлены в виде мотивирующих игровых заданий, что позволяет ис-
пытуемому с интересом выполнять необходимые упражнения. Итак, в ходе работы были
выявлены положительные и отрицательные стороны различных инструментов для психо-
логической оценки когнитивных функций и рассмотрены способы их тренировки.
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