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Одну из важнейших функций государства в сфере исполнения уголовных наказа-
ний выполняют исправительные учреждения. Поэтому к сотрудникам исправительных
учреждений предъявляются высокие профессиональные и морально-этические требова-
ния. Приоритетом в системе этих качеств должна быть устойчивость к профессиональной
деформации. Сегодня возрослоколичество случаев унижения человеческого достоинства
осужденных, лишения их законных прав, необоснованного применения спецсредств, вступ-
ления в запрещенные связи со спецконтингентом, взяточничество, предательство сотруд-
никами интересов службы, снижение морально-психологического уровня личного состава,
порой обусловленные «синдромом ГУЛАГА», выражающегося в широко распространен-
ных стереотипах: «органы не ошибаются», «ни за что не сажают», «заключенный не че-
ловек, а преступник» и т.п. [1]. Все эти факторы определяют актуальность и значимость
данной проблемы.

Деятельность сотрудников УИС протекает в напряженных, психологически сложных
условиях, что усложняет решение профессиональных задач, сказывается на успешности
действий, требует психологической устойчивости персонала, специальной подготовки, уме-
ния адекватно действовать в любых экстремальных обстоятельствах [2]. Но, к сожалению,
не многим удается это. Например, сотрудники исправительной колонии 1 жестоко издева-
лись над заключенными в «воспитательных целях». Одна из таких «операций» была снята
на камеру. На кадрах видно, как надзиратели избивают заключенных, заставляют их раз-
деваться и всячески издеваются над ними. Позже в кадре появляется спецназ в масках,
который тоже присоединяется и начинает бить: крутит руки, бьет дубинкой по почкам,
ногам и голове. Слышны оскорбления и нецензурная лексика. За несколько дней до это-
го случая, 19 ноября 2017 года, надзиратели распяли и убили только что поступившего
28-летнего заключенного. В знак протестаоколо 400 заключенных объявили голодовку, а
некоторые даже зашили себе рты. Только после этогоследственный органы Калмыкии 22
ноября по данному факту возбудил уголовное дело по статьям 286 и ч.4ст.111 УК РФ.

Для устранения подобных случаев необходимы конкретные меры, связанные с предот-
вращением профессиональной и моральной деформации работника. Сам термин нужда-
ется в уточнении, так как теперь он носит общий характер. В качестве мер профилактики
профессиональной деформации сотрудников УИС, мы предлагаем психологическую под-
готовку и еженедельные психологические курсы для сотрудников УИС. На наш взгляд,
необходимо принять комплекс мер, которые позволят предотвратить профессиональную и
моральную деформацию, предупредить нарушения законодательства в деятельности ра-
ботников УИС. Наиболее эффективными из них являются:

- информировать работников о проблеме профессиональной деформации, проводить
периодическую переаттестацию работников на подверженность и наличие профессиональ-
ной деформации, в случае ее выявления изменять содержаниеслужебной деятельности,
вплоть до перехода на другую работу;
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- осуществлять постоянный контроль за поведением сотрудников, склонных к употреб-
лению алкоголя при исполнении служебных обязанностей и в повседневной жизни, фор-
мировать коллективную атмосферу нетерпимости по отношению к лицам, злоупотребля-
ющим алкоголем;

- культивировать общечеловеческие ценности как обязательную составляющую мо-
рального сознания сотрудников УИС, совершенствовать профессионально-нравственную,
культурно-эстетическую и физкультурно-оздоровительную работу с личным составом и
членами их семей;

- подготовить проект Программы тренинга «Профилактика профессиональной дефор-
мации сотрудников», например, тренинги уверенности в себе, самораскрытия.

К сожалению, деятельность современных исправительных учреждений способствует
увеличению количества «идеальных» заключенных, а не исправлению осужденного. Каж-
дое третье лицо, освобожденное из мест лишения свободы, совершает новое преступление.
Растет количество самоубийств в пенитенциарных учреждениях. Общество рассматри-
вает преступников как группы чуждых, стоящих вне социума. Преступники предстают
«монстрами».

Решить сложившиеся проблемы возможно и дополнив участием в пенитенциарной де-
ятельности специалистов - социальных работников, которые в своей деятельности ориен-
тируются, прежде всего, на морально-гуманистические принципы в отношении заключен-
ных. Необходимо разработать специальные учебные программы по подготовке социальных
работников в пенитенциарной сфере, основными функциями которых станут правовая по-
мощь и поддержка осужденных, психолого-педагогическая диагностика личности осуж-
денного, развитие совместно с администрацией ИУ программ социально-психологической
и профессиональной реабилитации осужденных, адаптация осужденных к среде ИУ.

Этот институт важен тем, что зачастую люди находящиеся на воле могут решить про-
блему, обсудив ее с различными экспертами, к которым он может обратиться в любое
время, как только это пожелание будет исполнено, осужденные в существенном ограни-
чении своих прав и свобод просто не имеют возможности обратиться за помощью к кому-
либо [4].

В связи с вышеизложенным мы считаем необходимым создание теории пенитенци-
арной социальной работы, ориентированной на практическую деятельность, подготовку
социальных работников со специализацией в пенитенциарной сфере.

Как известно, человек, впервые попавший в исправительно-трудовое учреждение, ис-
пытывает чувство психологического дискомфорта. Поэтому необходимо создать в пени-
тенциарной системе психологические лаборатории и службы с высококвалифицированным
персоналом психиатров, психологов и социальных работников.
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