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В статье рассматриваются основные положения профессиональной виктимности со-
трудников правоохранительных органов и альтернативные пути её снижения. В процессе
написания работы авторами уделяется внимание основным факторам профессиональной
виктимности, типичным виктимологическим ситуациям, в которых может оказаться со-
трудник правоохранительных органов при исполнении своих должностных обязанностей
и разрабатываются методики снижения уровня профессиональной виктимности, при этом
учтены взгляды на данный вопрос некоторых правоведов и психологов, таких как А.В.
Майоров, И.А. Папкин, А.В. Осинцева.

Деятельность сотрудников правоохранительных органов изначально предполагает по-
вышенную виктимность, поскольку вероятность стать жертвой преступного посягатель-
ства у них значительно выше, нежели у обычного гражданина. Таким образом, полагаем,
что на сегодняшний день подробное изучение особенностей профессиональной виктимно-
сти сотрудников правоохранительных органов является необходимым.

Профессиональная виктимность сотрудников правоохранительных органов подразде-
ляется на следующие виды:

1) по отношению к ситуации- инциденту и способам её разрешения;
2) по уровням профессионально-психологической подготовленности;
3) по способу реагирования на внезапно возникшую опасность;
4) по особенностям складывающихся взаимоотношений с другими людьми при наступ-

лении ситуации- инцидента;
5) по степени поведенческой активности;
6) по степени вклада в развитие опасной ситуации;
7) по содержанию поведенческих реакций. (n3)

Основными факторами, влияющими на уровень виктимности сотрудников правоохра-
нительных органов являются личностные психофизиологические качества.

Сотрудник правоохранительных органов должен обладать достаточным уровнем об-
щего интеллектуального развития, способностями к логическим суждениям и умозаклю-
чениям, быть эмоционально устойчивым, уравновешенным, умеющим контролировать по-
ведение и внешнее проявление эмоций. Немаловажными характеристиками являются сте-
пень выдержки, смелость, решительность, настойчивость, а также работоспособность.(n2)

Необходимо выделить нередко встречающиеся у сотрудника качества, которые об-
легчают противоправные действия преступников и повышают виктимность работников
правоохранительных органов. Речь идет о так называемых виктимных качествах. К ним
можно отнести следующие качества: излишнюю доверчивость, неосторожность, легкомыс-
ленность, вспыльчивость, агрессивность, нечестность, алчность, жадность, внушаемость,
конформность, недисциплинированность, самонадеянность и т.д.

Находясь в экстремальной ситуации и осуществляя свои должностные полномочия со-
трудник правоохранительных органов нередко сам оказывается в опасном положении, что
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может привести к причинению вреда здоровью любой степени тяжести и даже его гибе-
ли. Часто сотрудники допускают ошибки, теряются, паникуют, проявляя неосмотритель-
ность, неосторожность и халатность по отношению к своей безопасности, что приводит к
неблагоприятным последствиям, как для него самого, так и для окружающих. Типичны-
ми виктимологическими ситуациями, в которых может оказаться сотрудник правоохра-
нительных органов являются: неожиданные, внезапные; возникновение которых опреде-
ляется противостоящими сотрудникам лицами и правонарушителями; спровоцированные
самим сотрудниками; ориентированные на физическое насилие; преимущественно связан-
ные с психическим насилием.

Исходя из личностных психофизиологических качеств сотрудника правоохранитель-
ных органов и ситуаций в которых он может оказаться, можно привести следующие пу-
ти решения профессиональной виктимности сотрудников правоохранительных органов: в
рамках повышения профессиональной подготовки сотрудник правоохранительных орга-
нов ставить задачи и создавать ситуации, требующие немедленного перехода к смелым,
самостоятельным и организованным действиям, также создавать ситуации ведущие к ча-
стичной неудаче и требующие в дальнейшем повышенной активности и концентрирован-
ности внимания.

Не менее актуальным является вопрос профессиональной виктимности сотрудников
органов внутренних дел в сфере противодействия коррупции. Коррумпированность орга-
нов власти в Российской Федерации на сегодня является значимой проблемой, которая
угрожает населению и безопасности государства. Вследствие данного асоциального явле-
ния, население начинает сомневаться в безупречной деятельности тех, кто обязан стоять
на страже охраны его прав, свобод и законных интересов.(n1)
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