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На протяжении последних столетий Москва оставалась наиболее развитой и богатой
территорией страны. Высокий уровень заработанных плат, широкий спектр возможностей
на рынке труда, качественное образование, развитость инфраструктуры и доступность
услуг слагают миграционную привлекательность столицы.

Москва является центром притяжения как международной, так и внутрироссийской
трудовой миграции. В 2016 году общий миграционный прирост населения в городе Москве
составил порядка 29 тыс. человек, что практически в четыре раза меньше миграционного
прироста 2015 года. [1] Объяснением такого резкого спада может быть характер работ,
на которые привлекаются приезжие. Учитывая уровень цен на жилье, товары и услуги в
столице, многие мигранты выбирают сезонные вид занятости или соглашаются работать
вахтовым, маятниковым способом. Кроме этого, стоит отметить ужесточение миграцион-
ного контроля, которое реализуется в столице в преддверии Чемпионата Мира по футболу
2018 года.

Являясь наиболее привлекательным регионом для мигрантов в масштабах всей стра-
ны, Москва «прирастает» на 3/4 за счет внутренних мигрантов, и только на 1/4 - за счет
международных. [2] Безусловно, львиную долю всех межрегиональных трудовых мигран-
тов составляют приезжие из прилегающих к столице субъектов. Это подтверждается тем,
что по данным за 2016 год в составе въезжающих на работу в Москву из других субъектов
50% мигрантов - жители Московской области, 26,5% - Центрального федерального округа
(без Московской области), 15,0% - Приволжского федерального округа, 5,3% - Южного
федерального округа. [3] Потоки внутренней миграции все больше охватывают московский
регион, но стоит отметить, что центростремительные направления характерны не только
для соседствующих субъектов Центрального округа, но для всей территории страны.

Москва, получая население в основном из других регионов России и стран СНГ, теряет
его в миграционном обмене со странами дальнего зарубежья, среди которых традиционно
выделяются Германия, США, Канада. По сравнению с размером эмиграции в начале 1990-
х, в данное время наблюдается сокращение динамики этого показателя.

Таким образом, Москва, как одна из крупнейших столиц мира, активно участвует в
процессах трудовой миграции. Социально-экономические потребности столицы настолько
велики и динамичны, что удовлетворить их можно только с помощью большого количе-
ства международных и внутренних мигрантов. Рыночные реформы, процессы урбаниза-
ции и высокий уровень жизни делают столицу центром притяжения трудовой миграции.
А расширение территории московской агломерации только способствует увеличению ми-
грационных потоков.
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