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Человек с начала существования осознает ценность собственного труда, т. к. труд яв-
ляется основным видом экономической деятельности. Общественный прогресс и глобали-
зации приводят к формированию новых моделей трудового поведения, новых ценностей.
Трудовая деятельность человека направлена на создание материальных и духовных цен-
ностей, без их воспроизводства невозможно дальнейшее развитие общества.

В зарубежной социологии проблемы труда рассматриваются в рамках марксистской
теории, которая утверждает, что в процессе труда реализуется овеществление родовой
сущности человека [8].

Э. Дюркгейм утверждает, что из разделения труда происходит социальная солидар-
ность (или «органическая солидарность»), характеризующаяся тем, что в процессе разде-
ления труда люди начинают отличаться друг от друга и дополнять друг друга. В то же
время под социальной солидарностью Э. Дюркгейм понимал высший моральный принцип
и высшую ценность, носящую универсальный характер [3].

Г. Зиммель в поисках ответа на вопрос, что делает ценным сам труд, считал, что
ценность труда заключается не в возможности обладать стоимостью, а в том, что осу-
ществление труда определяется приращением ценностей [4], т. е. ценность труда носит
субъективный характер для каждого индивида.

Изучением ценности труда человека занимался Ж. Бодрийяр. Глобализация и станов-
ление общества потребления привели к тому, что в силу вступила ритуализация трудовой
деятельности, занимающаяся не производством, а самотиражированием [1]. Следствием
этого становится то, что человек приходит к инерционному отношению к труду, превра-
тившееся в имитацию «подлинной» жизни или симулятивную модель.

Становление общества и его культурное развитие во многом обусловлено трудовой де-
ятельностью индивида и общественным разделением труда, производящие в совокупно-
сти феномен социальной солидарности как высшей ценности человечества. Приращение
ценностей делает ценным сам труд. Когда ценности имеют симулятивный характер, труд
внедряется в повседневность человека и обретает праздность, теряя свою былую ценность.
Следственно, согласно западным теориям, общественные ценностные ориентации форми-
руют общее понятие о трудовых ценностях социума.

Понимание ценности труда во взглядах отечественных ученых носит двойственный ха-
рактер. С одной стороны, специфика труда рассматривалась с позиции проявления «выс-
ших сил», обосновывающиеся как с точки зрения «распределения энергии» в философии
космизма (Н. Ф. Федоров), так и с точки зрения религиозных аспектов (В. С. Соловьев,
С. Н. Булгаков, И. А. Ильин).

Главный смысл человеческого труда, по мнению Н. Ф. Федорова, воскрешение предков
с целью преодоления человеком собственной смерти, а также ограниченности и физиче-
ском приобщении к Богу. Труд является проявлением космической силы человека, выс-
шей ценностью для совершенствования его собственной сущности по направлению к Богу
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с помощью творческих усилий и труда [7]. В частности, человек порождает сам себя с
помощью сознания и собственного труда, что отдаляет его от природы.

В. С. Соловьев, наоборот, опровергал центральное положение труда в человеческой
жизни, считал неприемлемым сведение человека к человеку трудящемуся. Труд - взаи-
модействие людей в материальной области, которое, в согласии с нравственными требо-
ваниями, должно обеспечивать всем необходимые средства к достойному существованию
и совершенствованию [6]. В конечном значении эти факторы формируют материальную
природу. Сущность труда - моральная сторона, ибо изначально труд и есть Божья запо-
ведь.

В понимании И. А. Ильина труд, наоборот, предстает как одна из высших ценностей.
Труд для него является оправданием существования здорового и цельного человека, при-
носит человеку признание и уважение. Он выделяет понятие «счастье труда» и утвер-
ждает, что счастья в труде можно достичь вследствие трудового общения с природой,
достижения совершенства [5].

В воззрениях С. Н. Булгакова труд также представляется высшей ценностью челове-
чества как субъекта трудовой деятельности. Он выделяет понятие «София» как духовное
единство всех индивидов, включающее в себя и трудовую деятельность [2]. С. Н. Булга-
ков считает, что христианство восстанавливает религиозно-этическую ценность труда и
хозяйства, призванное служить общему благу бескорыстно.

В обеих концепциях труд рассматривается как наивысшая ценность человека без осно-
вообразующего материального фактора, заключающегося в получении выгоды. В понима-
нии этих концепций процесс труда изначально занимает весомое положение в человеческой
жизни.

В Западных теориях социокультурное развитие общества формирует ценность труда,
т. е. труд не является одним из основополагающих аксиологических начал. Его роль пред-
ставляется не как одна из высших ценностей, а как наказание, получение экономической
выгоды, внедрение в повседневность. С позиции отечественных теорий труд, наоборот, яв-
ляется основополагающей ценностью, формирующей принципы существования иных сфер
общества. Трудовые ценности в этом плане во многом основаны на религиозных учениях,
в которых моральное оправдание богатства часто ставилось под сомнение. Следственно,
ценности постоянного приращения капитала и максимизации выгоды присущи «проте-
стантской трудовой этике». В то же время ценность труда, направленная на процесс, а не
на результат в основном исходит из установок русского православного сознания.
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