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Образование крупных частно-государственных предприятий и корпораций стало ча-
стью нынешней российской реальности. Крупные пласты таких корпораций плотно охва-
тывают все значимые социальные сферы современного общества: финансовую сферу, тор-
говлю, промышленность, связь, коммуникации, науку, спорт.

Общий внутренний дизайн частно-государственной представляет собой симбиоз част-
ных и государственных инвестиций: чаще всего это акционерные общества с процентным
распределением долей в АО.

При создании частно-государственной корпорации каждая из сторон - государство и
частный капитал обычно выигрывают: зачастую, государство оказывает поддержку част-
ному бизнесу в особо «рисковых» сферах, например, в сфере высоких технологий и ис-
следований. Властные отношения помогают, например, продукту (если таковой имеется)
продвигаться быстрее и эффективнее. Частный же капитал, в отличие от бюрократизиро-
ванных и замедленных государственных структур, имеет более высокую динамику в реше-
нии внутренних организационных процессов, что позволяет государству быстрее решать
поставленные совместные с частным капиталом цели. В результате образуется положи-
тельный синергетический эффект. [5] Например, стремление к улучшению сервиса и кон-
куренция за прибыль в дочерних структурах РЖД приводит к должному и качественному
обеспечению транспортной доступностью граждан России, обеспечивает эффективную ра-
боту государственных ресурсов и способствует своевременной и качественной реновации
основного фонда корпорации.

Но не все авторы находят положительным слияние и сращение частного и государ-
ственного. Например, К.С. Степанов указывает на недостатки совместной работы госу-
дарства и частного капитала, а именно: конфликт коммерческих и некоммерческих целей
в частно-государственных корпорациях, необоснованный рост стоимости активов таких
корпораций, а также злоупотребления в виде монополизации рынка. [4]

С социологической точки зрения, интересно состояние уровня корпоративного патрио-
тизма в организации, а также факторы, на этот уровень влияющие. Наиболее емкое опре-
деление корпоративного патриотизма как явления дают С.А. Барков и т.А..Люботурова:
корпоративный патриотизм - это степень приверженности работников организации, же-
лание поступаться личными интересами в интересах компании, эмоциональное сопере-
живание корпоративных проблем, отвержение на подсознательном уровне предательства
корпоративных интересов. [1]

1



Конференция «Ломоносов 2018»

Также интересным представляется мнение Свердликовой Е.А. о корпоративном пат-
риотизме, указывающее на присутствие двух групп ценностей в процессе формирования
корпоративного патриотизма: к первой группе ценностей духовно-нравственного характе-
ра относятся следующие: вера, семья, державность, преобладание моральных форм моти-
вации над материальными; вторая группа - ценности делового поведения, связанные со
спецификой русского трудолюбия, прежде всего с социальной полезностью корпоратив-
ной деятельности, получением принципиального нового социально значимого продукта в
результате деятельности, учет таких принципов взаимодействия в процессе работы, как
командность, общинность, коллективизм. [3]

На основе проведенных исследований среды корпораций и лояльности [2] были вы-
делены три ключевых компонента, влияющих на уровень корпоративного патриотизма:
1. Уровень материального благосостояния корпорации и, соответственно, работников; 2.
Имидж и престижность корпорации; 3. Уровень неформальной вовлеченности в коллек-
тивную и трудовую деятельность (товарищество, хорошие взаимоотношения в коллективе,
переход рабочих отношений в дружескую плоскость).

На основе проведенного методом глубинных интервью исследования на сравнения со-
стояния корпоративного патриотизма и лояльности персонала (на примере РЖД, Внеш-
торгбанка и Ростелеком), проявляется устойчиво высокий уровень корпоративного патри-
отизма в частно-государственных корпорациях. В основном, уровень достигается за счет
высокого имиджа предприятий и престижности работы в нем, заработка выше рынка и
развитой системе нематериальной мотивации и социальной поддержки работников. Уро-
вень же неформальной вовлеченности в коллектив показал разнородные значения, и на
текущий момент невозможно указать на однозначное значение этого фактора в частно-
государственных корпорациях, основываясь на текущем исследовании.

Также следует отметить, что у лиц, работающих в частно-государственных корпораци-
ях обнаруживается достаточно высокий уровень национального патриотизма. Воспитание
патриотизма через работу — т.е. то, с чем человек сталкивается каждый день, и то, что
является одной из важнейших сфер реализации, - представляется как наикратчайший и
оптимальный путь развития национального патриотизма. Корпоративный, или организа-
ционный патриотизм, определяется как патриотизм меньшего уровня к системе меньшего
порядка. Через патриотическое отношение к таким малым группам, «малой Родине» и
достигается высокий уровень патриотизма и к своей стране. Вполне допустимо, что ба-
зисом формирования национального патриотизма в России мог бы являться патриотизм
«небольшого масштаба».
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