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Работающая молодежь является важнейшим ресурсом развития белорусского села.
Сельские регионы Республики Беларусь нуждаются в притоке молодых, образованных, це-
леустремлённых, активных юношей и девушек, способных вывести отрасли села (сельское
хозяйство, образование, здравоохранение, туризм, культура и др.) на качественно новый
уровень. Вместе с тем, в стране наблюдается миграционный отток сельской молодежи в
города. Получив образование и профессию, молодые специалисты не стремятся вернуться
в село, а стараются найти работу в городе. В связи с этим, считаем необходимым, изучить
ценностные ориентации, профессионализм, удовлетворенность условиями и оплатой тру-
да молодежи, которая осталась жить и работать в селе. Проанализировать распределение
работающей молодежи по отраслям, территориям, уровню образования, квалификации
представленных в селе организаций. Изучить их состав и динамику численности. Для
комплексного рассмотрения качественных и количественных характеристик работающей
молодежи белорусского села необходимо применить социолого-статистическое исследова-
ние.

Под работающей молодежью, следует понимать «социально-демографическую группу,
представители которой характеризуются активным вступлением во взрослую самостоя-
тельную жизнь, включенностью в новые социальные отношения и умением себя обеспе-
чить» [3]. В Республике Беларусь возрастной диапазон молодежи законодательно опре-
делен от 14 до 31 года. Трудоспособный возраст начинается с 16 лет. В связи с этим, в
Республике Беларусь возрастные границы работающей молодежи составляют от 16 до 31
года.

Работающую молодежь белорусского села, мы определим как социальную группу, в
возрасте от 16 до 31 года, являющуюся сотрудниками предприятий и организаций, распо-
ложенных в сельской местности, обладающих определенным образованием, компетенция-
ми, профессионализмом, со своими идеалами, ценностями, установками и потребностями.

Для изучения удовлетворенности условиями и оплатой труда, взаимоотношений в тру-
довом коллективе, организации досуга, мотивации труда, социальных гарантий, профес-
сионализма, ценностей, потребностей и др. работающей сельской молодежи, необходимо
использовать социологические методы.

Информацию о составе и динамике численности работников села в возрасте от 16 до
31 года по отраслям, организациям и территориям, уровню образования, квалификации,
размеру заработной платы, занятости и безработице и др., предоставят материалы стати-
стики.

Таким образом, работающая молодежь белорусского села одновременно является объ-
ектом исследования социологии и статистики. Для комплексного изучения работающей
молодежи белорусского села целесообразно использовать междисциплинарное социоло-
го-статистическое исследование, интегрирующее в себе данные полученные в результате
социологических исследований и анализа статистической информации.
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Важнейшей отраслью белорусского села является сельское хозяйство. Так, на 1 ян-
варя 2016 г. в Республике Беларусь насчитывается 1469 сельскохозяйственных организа-
ций, в которых работает 303,2 тыс. чел., что составляет 7,9% от численности работников
организаций страны. Анализ возрастного и квалификационного состава данной отрасли
позволяет отметить следующее. Доля занятой молодежи в сельском хозяйстве с каждым
годом сокращается. Так, в 2016 г. численность занятых в возрасте 18 - 24 лет по сравне-
нию с 2010 г. уменьшилась на 12,4 тыс. чел., в возрасте 25 - 29 лет - на 7,9 тыс. чел. и
составила 22,4 тыс. чел. и 29,1 тыс. чел. соответственно [1, с. 21]. Вместе с тем, возрастает
количество работающей молодёжи в отрасли, имеющих высшее образование. Так, в 2016
их численность, по сравнению с 2010 г. увеличилась на 2,6 тыс. чел. и составила 31,6
тыс. чел. [1, с. 21]. Таким образом, с одной стороны отмечается сокращения доли моло-
дежи, занятой в сельском хозяйстве, с другой стороны, возрастает количество молодых
сотрудников имеющих высшее образование.

С целью изучить оценку студентами-аграриями уровня своей подготовки, желания их
работать в АПК, миграционные настроения, ценностные ориентации, мотивы, потребности
Институтом социологии НАН Республики Беларусь в 2013 г. был проведен опрос студентов
аграрных вузов. Так, согласно результатам исследования, 62,7% респондентов считают,
что уровень их подготовки соответствует требованиям предъявляемым организациями,
где им придется работать. Среди опрошенных, 47,1% думает, что им хватит полученных
знаний в вузе, чтобы стать хорошим специалистом. Более половины выпускников (60,8%)
в ближайшие 10 лет планируют работать по специальности. Чтобы привлечь в агросферу
человеческий ресурс, 57,8% студентов считает необходимым построить на сельской тер-
ритории предприятия по переработке сельскохозяйственной продукции. Среди наиболее
значимых ценностей для студентов является семья (76,5%), дети (74,5%), любовь и здо-
ровье (60,8%), материально обеспеченная жизнь (45,1%), интересная работа, профессия
(39,2%), самореализация (35,3%) и др. [2, с. 420 - 432].

Соотнеся результаты опроса студентов аграрных вузов с реальными статистическими
данными, мы видим, что более половины (60,8%) студентов-аграриев ориентированы на то,
чтобы работать по специальности и жить в селе. Статистические данные свидетельствует
о том, что на сельхозпредприятиях возрастает доля лиц имеющих высшее образование.
Таким образом, соотнеся результаты социологического исследования и данные статистики,
мы видим, что значительная часть студентов-аграриев не просто ориентирована на жизнь
в селе, а реально воплощает свои планы в жизнь.
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