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Одной из ключевых фигур Чикагской социологической школы в области исследований
социологии профессий и профессиональных групп является Эверетт Черрингтон Хьюз
(1897-1983 гг.). В середине ХХ в.
именно Э.Ч. Хьюз организовал программу исследований профессий в Чикагском уни-
верситете, которая в последствии стала серьезным научным конкурентом структурно-
функционалистской модели исследования профессиональной структуры Т. Парсонса и
Р. Мертона. В основу исследования Э.Ч. Хьюз заложил глубокий анализ медицинской
профессии и «дал нам один из поучительных образцов соединения теории с эмпирической
работой»#_ftn1.
Э.Ч. Хьюз рассматривал социальную стратификацию, профессиональную структуру об-
щества, определяя при этом социальное положение индивида не в связи с его социально-
экономическим положением, а в качестве занимаемого им места в иерархии престижа в
глазах окружающих людей.
На сегодняшний день труды Э.Ч. Хьюза позволяют связывать социальные феномены,
которые кажутся абсолютно не совместимыми. Например, в статье «Хорошие люди и
грязная работа» Э.Ч. Хьюз устанавливает связь между такими феноменами, как нацизм,
разделение труда, предубеждения, секта, священное, власть#_ftn2. Заслуга Э.Ч. Хью-
за заключается в комплексном рассмотрении социальных проблем, в результате которого
выстраивается целостная картина мира социального явления, процесса или события.
Э.Ч. Хьюз сохранял интерес к профессиональной структуре на протяжении всей академи-
ческой карьеры. В своих работах Э.Ч. Хьюз уделял внимание разделению труда, понятию
«профессия», «карьера», «занятие», разделил понятия «профессия» и «социальная роль».
В целом благодаря его работам можно говорить о рождении особой социологической сфе-
ры - «мира работы и профессий».
Важно отметить, что для всех научных исследований Э.Ч. Хьюза одним из ключевых
понятий является «институт», который рассматривается как базовая единица социоло-
гии#_ftn3, выступает связующим звеном всех его работ, придает им системность. Э.Ч.
Хьюз считал, что все институты находятся в процессе постоянного эволюционного раз-
вития и «прежде чем стать институтами, они становятся институтами в процессе»#_ft
n4.
Подводя итоги, целесообразно отметить, что теоретические разработки Э.Ч. Хьюза в
области социологии профессий и профессиональных структур является важнейшим на-
учным вкладом Чикагской школы в мировую социологическую мысль, которые целесооб-
разно применять в исследованиях современного общественного уклада.
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