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Формирование и рациональное использование трудовых ресурсов составляет одну из актуальнейших проблем экономики здравоохранения. Результаты работы системы здравоохранения напрямую зависят от количественного и качественного состава медицинского персонала.
Современное состояние использования трудовых ресурсов характеризуется парадоксальным явлением. С одной стороны, организаторы здравоохранения говорят о повсеместном дефиците кадров, в том числе и врачебных, в первую очередь в амбулаторном звене. С другой стороны, рабочее время врачей используется нерационально и неэффективно. Много времени врачи и средний медицинский персонал затрачивают на выполнение тех несвойственных им функций, которые могли бы быть выполнены персоналом с меньшей квалификацией. Таким образом, остро стоят проблемы нехватки персонала и нерациональной организации труда.
Нами был проведен анализ показателей кадрового обеспечения здравоохранения Московской области за период с 2007 по 2011 годы. Показатели кадрового обеспечения учреждений здравоохранения включают в себя:
· показатели квалификации
· обеспеченность населения медицинскими кадрами
· укомплектованность учреждений медицинским персоналом
· коэффициент совместительства
По состоянию на 01.01.2011 в учреждениях здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Московской области, работает почти 109 тысяч человек, в том числе 21883 врача  и 45587 средних медицинских работников. Такое соотношение численности врачей и среднего медицинского персонала наблюдается в течение всего анализируемого периода.
Одним из показателей, характеризующих доступность медицинской помощи, явля​ется обеспеченность населения медицинскими кадрами. Расчет показателя проводился на 10 тыс. человек населения, обслуживаемого данной медицинской организацией. Показатель рассчитывается как отношение числа штатных должностей врачей/среднего медицинского персонала в данном медицинском учреждении к численности населения, обслуживаемого им на конец года. В обеспеченности муниципальных районов Московской области медицинским персоналом наблюдаются существенные различия. Наиболее высокая обеспеченность врачами наблюдается в муниципальных учреждениях здравоохранения  г. Звенигорода (57,7 на 10 000 населения), наиболее низкая - в г. Котельники (14,9).

Еще одним показателем кадрового обеспечения отрасли здравоохранение является коэффициент совместительства. Он характеризует объем занимаемых одним физическим лицом должностей. Высокий уровень коэффициента со​вместительства свидетельствует о большой нагрузке на медицинский персо​нал и в определенной степени влияет на качество медицинского обслужива​ния. Сокращение числа медицинских кадров в сочетании с увеличением числа штатных должностей привело к увеличению показателей коэффициента совместительства, дефицита и числа вакантных должностей медицинских работников. 
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Источник: [3]
В настоящее время нормативы приказа Минздрава СССР от 11.10.1982 № 999 “О штатных нормативах медицинского и педагогического персонала городских поликлиник, расположенных в городах с населением свыше 25 тысяч человек” носят рекомендательный характер, поэтому фактические значения устанавливаются руководителем медицинской организации с учетом структуры населения, его заболеваемости, фактической нагрузки врачей и других факторов. Нами был проведен анализ обеспеченности населения Московской области врачами клинических специальностей за 2011 год.  
	Специальность
	Норматив (на 10 тыс.  населения)
	Нормативная численность 
	Фактическая численность 
	Отклонение 

	Хирург
	1,0
	720
	937
	+217

	Травматолог
	1,0
	720
	510
	-210

	Уролог
	1,0
	720
	194
	-526

	Отоларинголог
	0,5
	360
	355
	-5

	Эндокринолог
	0,5
	360
	174
	-186

	Невролог
	0,5
	360
	719
	+359

	Офтальмолог
	0,5
	360
	501
	+141

	Кардиолог
	0,3
	216
	345
	+129


Источник: [3]
Анализ показал, что в Московской области существует острый дефицит урологов, травматологов и эндокринологов, но, в то же время, фактическая численность врачей таких специальностей, как хирург, невролог, офтальмолог и кардиолог значительно превышает нормативное значение.

Таким образом, рынок труда медицинских работников Московской области в настоящий момент характеризуется следующими проблемами - это активная маятниковая миграция в Москву, отсутствие экономической мотивации в системе нормирования труда, диспропорция в кадровом обеспечении в сторону стационарного сектора, несовершенство нормативной базы, прогрессирующее старение кадров и т.д.
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