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Последние исследования МОТ занятости женщин показывают, что мировой рынок труда остаётся весьма сегрегированным по полу, что отражает неравномерное распределение мужчин и женщин по всем секторам экономики и во всех профессиях [3].
 Профессиональная вертикальная сегрегация, также известная как «стеклянный потолок» означает, что независимо от накопленных навыков, опыта, занятые в одной профессии женщины, в отличие от мужчин, выполняют меньше работы, требующей большей ответственности, более высоко оплачиваемой, а также предполагающей более высокий статус. 
До середины 1990-х годов масштабы сегрегации во всем мире снижались. Однако, как показывает мировая статистика,  начиная с конца 1990-х годов, вертикальная сегрегация начала значительно расти [3]. 
Таблица 1. Разница  между занятостью  мужчин и женщин (мужчины минус женщины)  по главным профессиональным группам в 2000-2010 гг., в процентных пунктах.
	
	Гос. служащие, высшие должностные лица  и руководители высш. звена
	Работники  высшего звена
	Специалисты
	Секретари и вспом. персонал
	Работники сферы услуг и рыночных продаж
	Высококвалифиц.  работники с./х. сферы
	Ремесленные профессии и связанная с ними торговля
	Заводские рабочие и операторы станков
	Работники среднего звена

	Развитые европейские страны, п.п.
	0,1
	3,0
	2,0
	-1,0
	1,6
	-2,5
	-2,5
	-0,9
	0,2

	Развив. страны, п.п.
	0,2
	0,6
	0,3
	0,2
	0,7
	-2,7
	0,5
	-0,1
	0,3

	Россия, п.п.
	0,3
	2,2
	0,5
	-0,1
	0,4
	-0,6
	-1,6
	-0,6
	-0,5


Источник: [5, tables 5a, 5b].
В представленной таблице показано, что в России женщины за период 2000-2010 гг. по-прежнему преобладают в таких группах, как служащие среднего звена,  секретари и вспомогательный персонал, а также в сельскохозяйственной сфере, среди ремесленных и заводских рабочих. Однако мужчины, в свою очередь, наиболее широко представлены среди государственных служащих, высших должностных лиц, менеджеров и работников высшего звена, а также среди дипломированных специалистов. Феномен «стеклянного потолка» также повсеместно проявляется как в развитых, так и  в развивающихся странах [3, 5].
При преодолении «стеклянного потолка» женщины могут столкнуться с тремя видами барьеров [2]. К ним относятся: социальные барьеры, которые могут находиться за пределами прямого контроля социального бизнеса; внутрифирменные структурные барьеры, которые находятся под прямым контролем социального бизнеса, а также государственные барьеры. 
Социальные барьеры включают в себя два вида: барьеры, охватывающие неравенство в системе образования, благодаря которым существует нехватка квалифицированных женщин, а также барьеры, охватывающие все стереотипы, предрассудки и предубеждения гендерных различий. Последние барьеры стоят на первом месте среди всех, которые могут встретиться женщине в ее карьере. 
Внутренние структурные барьеры (или же по-другому бизнес-барьеры) существуют в силу расхождений между тем что руководство компаний регламентирует и реально сложившейся ситуацией внутри фирмы. Данные барьеры включают в себя кадровую политику и внутрикорпоративный климат, последние являются основными векторами развития социального бизнеса на внутрифирменном уровне.
Государственные барьеры, в свою очередь, включают в себя отсутствие активных мер и сильной законодательной базы, а также недостаточное предоставление и распространение информации, связанных с  проблемой «стеклянного потолка».
Учитывая социальную направленность различных барьеров, возникающих в карьерном продвижении женщин, можно выделить три направления формирования вертикальной сегрегации[1]. 

Во-первых, это препятствия в продвижении женщин по карьерной лестнице, которая должна выстраиваться на внутрифирменном уровне с учетом основных направлений развития социального бизнеса в целом в отношении слабозащищенных групп населения. Данный вид вертикальной сегрегации является классическим проявлением «стеклянного потолка». 

Во-вторых, это создание различных карьерных путей для женщин и мужчин. Появление различных карьерных траекторий обусловлено тем, что женщины могут «задерживаться» на ранних стадиях своей карьеры. А неявные социальные стереотипы, которые касаются представлений о более подходящей для женщин работы, могут приводить к тому, что им будут предоставляться несоответствующие рабочие места (к примеру, с более низкой заработной платой, с несоответствием полученному образованию и т.д.). 
В-третьих, это дискриминация женщин при приеме на работу, так как при выборе кандидатов работодатель отдает предпочтения мужчинам. В этом случае возможны два варианта: либо у женщин по сравнению с мужчинами будет меньше вероятность трудоустройства и больше продолжительность поиска работы, либо они будут приниматься на рабочие места с меньшей заработной платой и на худшие позиции. В последнем случае женщины имеют худшие стартовые возможности для карьеры и в результате неминуемо столкнутся с проблемой «стеклянного потолка».
Дискриминация женщин наносит ущерб экономике за счет неполного использования руководящих способностей женщин, снижения привлекательности карьерного роста для женщин, что оказывает дестимулирующее влияние на их работу. 
Таким образом, необходимо предпринимать меры, способствующие преодолению женщинами «стеклянного потолка» [4]. К ним можно отнести следующие направления: повышение роли социальной направленности бизнеса в вопросах преодоления женщинами «стеклянного потолка», как на государственном, так и на внутрифирменном уровне. Важно также: принятие законов о равенстве и повышении эффективности процедур рассмотрения жалоб, связанных с дискриминацией женщин при попытках преодоления «стеклянного потолка»; содействие в выполнении семейных обязанностей; переоценка «женских» профессий; поощрение перехода женщин в научные сферы деятельности; установление объективных критериев найма и продвижения по службе; пересмотр организационных структур с точки зрения их эффективности и обращения с мужчинами и женщинами; обмен информацией, укрепление деловых контактов женщин; просветительская работа и изменение социальных установок.
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