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На  современном  этапе  развития  человеческого  общества  практически  все
страны  мира  участвуют  в  международном  обмене  трудовыми  ресурсами  в  качестве
импортеров и экспортеров рабочей силы. Не исключением является и Россия, активно
вовлеченная в процесс международной трудовой миграции населения. Наряду с этим в
отдельных регионах России существует высокая безработица среди местного населения.
Анализ  комплекса  вышеупомянутых  факторов  позволяют  оценить  социальную
напряженность на региональных рынках труда РФ и охарактеризовать неоднородность в
территориальном распределении этих явлений по территории России.

Для  комплексной  оценки  напряженности  на  рынке  труда  был  осуществлен
переход  от  набора  исходных  показателей  к  единственному,  по  которому  следует
различать  субъекты  Российской  Федерации.  В  качестве  исходных  параметров  были
выбраны:  удельный  вес  иностранной  рабочей  силы  в  структуре занятого  населения;
удельный  вес  российских  граждан,  выехавших  на  работу  за  границей,  в  структуре
занятого  населении;   уровень безработицы. Для этих целей  в работе был произведен
эксперимент  по  использованию  нескольких  часто  используемых  в  географических
исследованиях  методов  агрегирования,  которые  позволили  получить  единственный
результатирующий  параметр,  который  получил  название  «Индекс  социальной
напряженности на рынке труда с учетом внешней трудовой миграции». Параллельное
использование  нескольких  методов  позволило  оценить  вариабельность  получаемых
оценок и повысить достоверность окончательного результата. На основе разработанного
индекса была проведена оценочная и типологическая классификации, которые легли в
основу создания одноименных карт.

Результатом  проделанной  работы  является  создание  серии  карт  социальной
напряженности в регионах России. На основе трех исходных параметров был получен
блок  аналитических  карт,  а  именно:   «Удельный  вес  иностранной  рабочей  силы  в
структуре  занятого  населения»;  «Удельный  вес  российских  граждан,  выехавших  на
работу за границей, в структуре занятого населении» и «Уровень безработицы». Также
были созданы две синтетические карты «Оценка напряженности в регионах России» и
«Типология регионов РФ по структуре рынка труда». Разработанная методика оценки и
типологии регионов может быть применена для аналогичных исследований. Даная серия
карт  может  быть  использована  для  принятия  управленческих  решений  с  учетом
возможностей  перераспределения  национальных  трудовых  ресурсов  по  территории
страны,  а  также  разработки  мер  миграционной  политики  в  сфере  международной
трудовой миграции, принимая во внимание региональные особенности рынков труда в
России.
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