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Интеллектуальный потенциал общества - это совокупная способность общества к осво-
ению и осмыслению мира, накопленный им объем научной и культурной информации,
системы производства, передачи знаний, а также соответствующая совокупность рабочей
силы, способная принимать, перерабатывать, использовать, воспроизводить и передавать
информацию[1]

Интеллектуальный потенциал конкретных людей и нации в целом определяет место,
занимаемое государством в мировых экономических отношениях, его вес и конкуренто-
способность.

В современных условиях интеллектуальный капитал включает в свой состав индивиду-
альный интеллектуальный капитал, формируемый в рамках отдельных производственных
единиц, единство которого на макроуровне представляет собой совокупный интеллекту-
альный капитал[2] .

С точки зрения технологической совокупности, интеллектуальный капитал нации пред-
ставляет собой создание обществом определенных материально-технических условий для
формирования и развития производительных способностей людей. На развитие совокуп-
ного интеллектуального капитала страны непосредственно влияют такие факторы, как
затраты на образование, науку, культуру, здравоохранение, охрану окружающей среды,
улучшение условий труда, инвестиции в производство и сферу сбыта.

Чтобы существовать, интеллектуальный капитал должен осуществлять непрерывное
движение, развитие.

Развитие экономической системы, то есть разрешение противоречий, обусловленных
вероятностной духовной природой интеллектуальной деятельности человека, прямо зави-
сит от движения интеллектуального капитала. Интеллектуальный капитал выступает как
управляющая система для экономической системы.

Интеллектуальный капитал представляет собой социально-экономическую систему, ха-
рактеризуемую специфическими свойствами, обусловленными духовной природой его фак-
торов. Основой интеллектуального капитала является способность к труду, на определен-
ном этапе своего развития позволяющая устойчиво создавать избыточную прибавочную
стоимость.

Личность работника, уникальность его свойств становится интегральным показателем
качественного развития способности к труду как основы интеллектуального капитала.

Полный и очень трезвый обзор методов измерения интеллектуального капитала (ИК)
представлен Карлом-Эриком Свейби на его персональном сайте[3] (Sveiby K.E.). Эрик
Свейби выделяет 25 методов измерения интеллектуального капитала, сгруппированных в
4 категории.

Методы прямого измерения интеллектуального капитала - Direct Intellectual Capital
methods (DIC). К этой категории относятся все методы, основанные на идентификации
и оценке в деньгах отдельных активов или отдельных компонентов интеллектуального
капитала. После того, как оценены отдельные компоненты интеллектуального капитала
или даже отдельные активы, выводится интегральная оценка интеллектуального капитала
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компании. При этом совсем не обязательно оценки отдельных компонентов складываются.
Могут применяться и более сложные формулы.

Методы рыночной капитализации - Market Capitalization Methods (MCM). Вычисля-
ется разность между рыночной капитализацией компании и собственным капиталом ее
акционеров. Полученная величина рассматривается как стоимость ее интеллектуального
капитала или нематериальных активов.

Методы отдачи на активы - Return on Assets methods (ROA). Отношение среднего до-
ход компании до вычета налогов за некоторый период к материальным активам компании
- ROA компании - сравнивается с аналогичным показателем для отрасли в целом. Чтобы
вычислить средний дополнительный доход от интеллектуального капитала, полученная
разность умножается на материальные активы компании. Далее путем прямой капитали-
зации или дисконтирования получаемого денежного потока можно получить стоимость
интеллектуального капитала компании.

Методы подсчета очков - Scorecard Methods (SC). Идентифицируются различные ком-
поненты нематериальных активов или интеллектуального капитала, генерируются и до-
кладываются индикаторы и индексы в виде подсчета очков или как графы. Применение
SC методов не предполагает получение денежной оценки интеллектуального капитала.
Эти методы подобны методам диагностической информационной системы

Все известные методики оценки ИК легко распределяются по четырем перечисленным
категориям. При этом следует отметить относительную близость DIC и SC методов, а
также MCM и методов ROA. В первых двух случаях движение идет от идентификации
отдельных компонентов ИК, во втором - от интегрального эффекта.

Методы типа ROA и MCM методов, предлагающие денежные оценки, полезны при
слиянии компаний, в ситуациях купли-продажи бизнеса. Они могут использоваться для
сравнения компаний в пределах одной отрасли. Они очень хороши также для иллюстрации
финансовой стоимости нематериальных активов. Наконец, они основываются на устано-
вившихся правилах учета, их легко сообщать профессиональным бухгалтерам. Их недо-
статки в том, что они бесполезны для некоммерческих организаций, внутренних отделов
и организаций общественного сектора. Это особенно верно для MCM методов, которые
могут применяться только к публичным предприятиям.

Преимущества диагностической информационной системы и SC методов в том, что
они применены на любом уровне организации. Они работают ближе к событию, поэтому
получаемое сообщение может быть более точным, чем чисто финансовые измерения. Они
очень полезны для некоммерческих организаций, внутренних отделов и организаций об-
щественного сектора и для экологических и социальных целей. Их недостатки в том, что
индикаторы являются контекстными и должны быть настроены для каждой организации
и каждой цели, которая делает сравнения очень трудными. Кроме того, эти методы новы
и не легко принимаются обществом и менеджерами, которые привыкли рассматривать все
с чистой финансовой точки зрения. А комплексные подходы порождают большие массивы
данных, которые трудно анализировать и связывать.

Следует также отметить, что в Дании сделана попытка унификации подходов к отче-
там об интеллектуальном капитале на государственном уровне. Издано соответствующее
руководство (Mouritzen, Bukh & al (2003))[4], которое в 2013 году было обновлено.

Таким образом, информация и знания (интеллектуальный капитал) все больше опреде-
ляют конкурентоспособность как отдельных предприятий, так и национальных экономик.
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С учетом вышеизложенного материала можно целенаправленно формировать интел-
лектуальный капитал предприятия, оптимизировать систему управления, повысить опе-
ративность управленческих решений.
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