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Небезызвестные условия глобальной турбулентности оказывают влияние и на полити-

ческую, и на экономическую, и на социальную сферу в Российской Федерации. С одной
стороны данные условия вызывают определенные трудности, но с другой, это возможность
для развития и модернизации. Безусловно, на современном этапе важно, чтобы население
страны доверяло тем, кто стоит у руля - власти. В последнее время в России увеличива-
ется доля участия женщин в политике и государственной службе, однако высшие посты
они занимают редко. Причем, ситуация довольно непростая. Например, доля женщин в
Государственной Думе Российской Федерации составляет всего 14%, а в Правительстве
Российской Федерации - 6%. В связи с этим я решила провести небольшой опрос, чтобы
выяснить отношение людей к участию женщин в политике. Исследуемые совокупности -
государственные служащие и студенты.

Проведенный мной опрос состоял из 4 основных вопросов:

1. Одобряете ли Вы участие женщин в политике?

2. Хотели бы Вы, чтобы в России высшие государственные посты женщины занимали
наравне с мужчинами?

3. Хотели бы Вы, чтобы в ближайшие 10-15 лет президентом России стала женщина?

4. Считаете ли Вы, что женщины руководят лучше, чем мужчины?

На данные вопросы предлагалось ответить, выбрав один из вариантов ответов:

1. Определенно да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Определенно нет

5. Затрудняюсь ответить

На первый вопрос «Одобряете ли Вы участие женщин в политике?» большинство жен-
щин ответило положительно, а мнение мужчин разделилось наполовину, причем ни один
студент мужского пола не отметил вариант «определенно да», и ни одна студентка не
ответила «определенно нет», а государственные служащие оказались не такими катего-
ричными.

Мнение о втором вопросе категорически отличается у мужчин и женщин. Большин-
ство мужчин считают, что женщины не должны занимать высшие государственные посты
наравне с мужчинами, а женщины абсолютно наоборот - 68% считают, что женщины
достойны высших государственных постов. Причем, опять же ни один студент мужского
пола не отметил вариант «определенно да», и ни одна студентка не ответила «определенно
нет». Мнение мужчин госслужащих разделилось: 48% против, 41% за и 11% затрудняют-
ся ответить, а большинство женщин госслужащих положительно относится к высоким
государственным должностям. Видимо государственным служащим мужского пола при-
вычнее видеть женщин-коллег, а вот студенты категорически против.

Интересен факт, что в ближайшие 10-15 лет женщину на посту президента России
никто не хочет видеть: ни мужчины, ни женщины, ни студенты, ни государственные слу-
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жащие. Причем отрыв в сторону отрицательного ответа достаточно велик.

Примерно такая же ситуация с вопросом о том, кто лучше руководит. Большинство
мужчин и женщин считают, что мужчины. Причем большая доля студенток затруднилась
ответить, а у варианта «определенно нет» 0%. А студенты мужчины не дали ни одного
положительного ответа.

Женщины по своей природе и сущности более дипломатичны, толерантны и понятли-
вее, чем мужчины. Достижение цели для них скорее желание доказать, в-первую очередь
себе, что нет ничего для нее не возможного, и поэтому она всеми доступными метода-
ми добивается всего, что и задумала, вне зависимости на какой иерархической лестнице
она находится. Но, вместе с тем, женщина более импульсивна, нежели мужчина. Поэто-
му задетое самолюбие женщины, может привести к непродуманным последствиям. Сле-
довательно, женщина-руководитель хороша на определенных руководящих должностях
- таких, например, как министерство иностранных дел, где нужен определенный шарм,
умение идти на контакт, быть гибкой и в тоже время жесткой, в таком ведомстве как
культура, там сама природа велит руководить женщине. А вот на должности Президен-
та РФ лучше всё-таки быть определенно мужчине, потому что так уж сложилось, что в
кулуарах власти мнение мужчины-политика, а тем более, если он обладает достаточным
честолюбием и силой убеждения, превалирует.
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