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В современной экономической ситуации все более актуальным становится вопрос по
эффективности функционирования системы управления занятостью населения. Следует
особо отметить, что современное состояние системы управления занятостью населения в
настоящее время представляет собой огромную важность для повышения эффективности
организации рынка труда, а в частности решению таких проблем как: сокращение числен-
ности безработного населения, материальной помощи гражданам желающим организовать
свой собственный бизнес и повышения квалификации работников. В целом государствен-
ная система службы занятости имеет три уровня подчиненности:

I уровень - федеральная служба занятости;

II уровень - региональные организации службы занятости;

III уровень - местные организации службы занятости, в том числе городские, районные
организации, их филиалы, бюро, центры и т. д.

Для того, чтобы оценить действующую систему трудоустройства рассмотрим данные
с сайта Комитета по труду и занятости Курской области.

Данная динамика показывает, что численность зарегистрированных безработных граж-
дан становится ниже и по сравнению с 2011 годом численность безработных по состоянию,
на 4 квартал 2013 года сократилась на 2 457 человек. Можно также отметить, что большая
часть безработных приходится на жителей сельской местности (2 241 человек).

За рассматриваемый период в 2012 году наблюдается увеличение численности безра-
ботных граждан, направленных на профессиональное обучение за счет оптимизации ра-
боты служб занятости и их предложению к безработной категории граждан. На данный
момент численность граждан заинтересованных в профессиональном обучении, подготов-
ке, переподготовке и повышению квалификации сократилось по причине снижения чис-
ленности безработных граждан в возрасте от 16-29 лет на 257 человек, женщин на 393
человека. Приступили к профессиональному обучению в 2013 году 2060 гражданин, из
них 1956 безработных граждан и 104 женщины в период отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, что составило 100 % годового показателя, анализ уров-
ня трудоустройства после профессионального обучения показал средний уровень (41%),
выполнение плана составило 100 % от годового лимита.
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Рис. 1. Динамика численности безработных граждан

Рис. 2. Численность безработных граждан, закончивших профессиональное обучение и про-
шедших переподготовку
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